
 

 
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ 
       ด้วยสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง มเีจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นในการดำเนินงานขององค์กร ให้  
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆที่จะทำให้การพิจารณาใช้อำนาจขาดความเป็น
กลาง บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต มมีาตรการป้องกันการทจุริต มีการแสดงเจตจำนงสจุริตของผูบ้รหิาร 
รวมถึง มาตรการภายในต่างๆ เพือ่ป้องกันการทุจริต สงวนรกัษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม และมเีหตผุลในการ
ใช้ดุลพินิจทีเ่หมาะสม ตรวจสอบได้ ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ(Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้กำหนดตัวช้ีวัดการป้องกันการทจุริต โดย
ให้หน่วยงานจัดให้มมีาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และปอ้งกันการทจุริต ในหัวข้อ มาตรการป้องกัน
การแทรกแซงการ ใช้ดุลพินจิ เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มหีน้าที่และอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัตหิรอืมี
คำสั่งในเรื่องต่าง ๆ เป็นไปอย่างรอบคอบมีชอบเขต และมเีหตุผลสนบัสนุนในการใช้ดุลพินจิอย่างเพียงพอ สถานี
ตำรวจนครบาลวังทองหลาง จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้  

1. ระดบัผูบ้ังคับบญัชา การใช้ดุลพินจิใหอ้าศัยหลกั ดังต่อไปนี้  
1.1. หลักข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึง่การวินิจฉัยข้อเทจ็จรงินั้น ต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่ 

เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานทีม่ีอยู่ใหเ้พียงพอและรอบด้าน ต่อการพสิูจน์ข้อเทจ็จริง  
1.2. หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐานคู่มือการปฏิบัตงิาน หรือ

ข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง  
1.3. หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินจิ จะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก 

ข้อเท็จจรงิที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเช่ือมโยง  
2.ระดับผู้ใตบ้ังคับบญัชา นอกจากการปฏิบัติตามหลกั ข้อ 1.1-1.3 แล้ว ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง  

ตังตอ่ไปนี้อีกด้วย  
2.1. ปรับปรงุกระบวนการทำงานให้มปีระสิทธิภาพ และจัดให้มีคูม่ือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์ 

มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ช้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน เพื่อเป็นกรอบในการ ปฏิบัตงิาน อันจะนำไปสู่การลดการใช้ดุลพินจิของผู้ปฏิบัติงาน  

2.2. นำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมลูอย่างเป็นระบบ และสะดวกใน 
การสบืค้นเพือ่นำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพือ่ลดการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงาน  

3. ให้ผู้บงัคับบัญชาทุกระดับ กำกบัดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินจิ
ของผู้ใต้บงัคับบญัชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสัง่การ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัตงิาน 
และข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบ ใหผู้้บังคับบญัชาสั่งการให้
ผู้ปฏิบัตงิานแก้ไขปรบัปรุงให้ถูกต้องโดยเร็ว  
  ๔. ทุกส่วนงานต้องสง่เสรมิวิธีการต่างๆเพื่อลดการใช้ดุลพินจิของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การ
พิจารณา ร่วมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ การแนะนำแนวทางการมสี่วนร่วมหรอืการรับฟังความคิดเห็น ของ
ประชาชน เป็นต้น  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6  
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