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ประกาศสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนากำลังพล 

……………………………………………. 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการ กฎ ระเบียบ พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องตามที่ กฎ ก.ตร. 
กำหนดโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และเป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
เพื่อให้การดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนอย่างแท้จริง โดยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง 
ประกอบด้วย 

1. หลักเกณฑก์ารโยกย้ายกำลงัพล 
2. หลักเกณฑก์ารพฒันากำลงัพล 
3. หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. หลักเกณฑก์ารให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกำลงัใจ 
5. หลักเกณฑก์ารดำเนินการทางวินัย 

1. หลักเกณฑ์การโยกยา้ยกำลังพล 
การโยกย้ายคำนึงถึงเหตุผลและความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ และการพัฒนา

ข้าราชการตำรวจเป็นหลัก และจะต้องไม่กระทำโดยมีอคติหรือเจตนากลั่นแกล้งข้าราชตำรวจผู้ถูกโยกย้าย ให้
ได้รับความเสียหายในการย้ายไปดำรงตำแหน่งใด ให้พิจารณาถึงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น โดยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด ดังนี ้

1. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2561 
2. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
3. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร จึงจเร

ตำรวจแห่งชาติ และรองผู้บงัคับบัญชาตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2549 
2. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง ได้ตระหนักถึงการพัฒนากำลังพลเป็นลำดับแรก เนื่องด้วย
กำลังพลถือเป็นทรัพยากรที ่สำคัญที่สุดในองค์กร ซึ ่งช่วยให้ภารกิจขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดการขับเคลื่อนไปข้างหน้าอย่างมั่นคง ดังนั้น สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง จึงได้
กำหนดหลักเกณฑ์ การพัฒนากำลังพล ของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง ดังนี้ 

 



 
 
 

1. จัดลำดับความสำคัญ ประเด็นให้การพัฒนากำลังพล มาเป็นการใช้แนวทางในการ
กำหนดโครงการ/ กิจกรรม รูปแบบ วิธีการที่จะพัฒนากำลังพล เพื่อใช้จัดทำสรุปแผนพัฒนากำลังประจำปี โดย
จัดทำโครงการ/ กิจกรรม และขออนุมัติโครงการ 

2. การดำเนินการพฒันากำลงัพล โดยเป็นไปตามแผนการพฒันากำลังพลประจำป ี
3. การติดตามประเมินผลการพัฒนากำลังพล กรณีเป็นโครงการ/ กิจกรรมให้ผู้รับผิดชอบ

เข้ารับพัฒนา จัดทำรายงานจากการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม ส่งให้ฝ่ายอำนวยการเพื่อนำมาถ่ายความรู้ที่
ได้รับมาให้กับกำลังพลภายในองค์กร  

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๖๕  
 
 
พันตำรวจเอก  

( กันตภณ โพธ์ิอ๊ะ )  


