
 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รบัของขวญัของก านลัหรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
------------------------------------------------- 

 
  ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.๒๕๖๑
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดก้ าหนดหา้มมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด อนัอาจ
ค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบั
ที่ออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิ าหนด และ
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ้ ๒(๒) ซื่อสตัยส์ุจรติ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ
แบบแผนของส านกังานต ารวจแห่งชาตดิว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นียัเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีส่ทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผดิ มจีติส านึก
ที่ด ีค านึงถงึสงัคม และขอ้ ๒(๔)คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มจีติสาธารณะ ร่วมมอื 
ร่วมใจ และเสยีสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (ฉบับปรับปรุง) 
ก าหนดกจิกรรมปฏริูปทีส่ าคญั กจิกรรมที ่๔ พฒันาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมาย
ที่ ๑ ขอ้ที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าทีร่ฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของ
ก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ (No Gift Policy) 

ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่ จงึก าหนดแนว
ทางการปฏบิตัใินการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั ของก านัล หรอื
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 



  ข้อ ๑ วตัถปุระสงค ์
๑.๑ เพื่อป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรบัสนิบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่

ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 
๑.๒ เพื่อส่งเสรมิใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางมจีติส านึก

ในการปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
๑.๓ เพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของสถานี

ต ารวจนครบาลวงัทองหลางใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 
ข้อ ๒ ค านิยาม 

   “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ ก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 

“ข้าราชการต ารวจ” หมายความว่า ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาล 
วงัทองหลาง 

“สนิบน” หมายความวา่ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดทีใ่หแ้ก่บุคคลเพื่อจูงใจใหผู้น้ัน้กระท า
การหรอืไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่วา่การนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหน้าที่ 

“การปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐัใน
ต าแหน่งที่ไดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง หรอืให้รกัษาราชการแทนใน
หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด
อ านาจหน้าทีไ่ว ้

“ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่” หมายความว่า เงนิ
ทรพัย์สนิ บรกิารหรอืประโยชน์อื่นใดที่มมีูลค่าและให้รวมถงึทปิ โดยเจ้าหน้าที่ของรฐัได้รบันอกเหนือจาก
เงนิเดอืนรายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณปีกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิอนุญาต หรอืการ
อื่นใดในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดตีหรอื
ในขณะรบัหรอืในอนาคต 
  ข้อ ๓ ขอบเขตการใช้บงัคบั 

ประกาศสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางเรื่อง นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวญัของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ ฉบบันี้ ให้ใช้บงัคบัแก่ข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาล 
วงัทองหลาง 

ข้อ ๔ แนวทางปฏิบติัของข้าราชการต ารวจ 
๔.๑ ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รบัสินบน ของขวญั ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการ

ปฏบิตัหิน้าที ่



๔.๒ ไม่ยนิยอมหรอืรูเ้หน็เป็นใจใหบุ้คคลในครอบครวัใหห้รอืรบัสนิบน ของขวญั ของก านลั
หรอืประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าที่ 
   ๔.๓ การปฏบิตัหิน้าที่ตอ้งยดึการบงัคบัใชก้ฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยดึประโยชน์ และ
ภาพลกัษณ์ของต ารวจเป็นส าคญั ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เชน่ การรบัของขวญัของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่ารน า
ทรพัยากรของราชการ ของกลางไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผย การเบยีดบงั
เวลาราชการเพื่อท างานพเิศษ เป็นตน้ 
   ๔.๔ ลดการให้หรือการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์ 
และจ านวนทีส่ านกังานป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิ าหนด โดยให้ใชว้ธิกีารแสดงออกดว้ยการลง
นามในบตัรอวยพร สมุดอวยพร บตัรแสดงความเสยีใจ หรอืการใชส้ื่อสงัคมออนไลน์แทนการใหส้ิง่ของ 

๔.๕ ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤตกิรรมการรบัสนิบน ของขวญั ของก านลัหรอืประโยชน์
อื่นใดจากการปฏบิตัหิน้าที่ โดยหากพบการกระท าทีฝ่่าฝืนใหผู้ก้ ากบัการ/หวัหน้าสถานี ทราบโดยเรว็ 

๔.๖ ผูบ้งัคบับญัชาประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีควบคุม ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของ
ตนใหถ้อืปฏบิตัหิน้าทีต่ามประกาศฉบบันี้ 
  ข้อ ๕ มาตรการติดตามตรวจสอบ 

๕.๑ กรณีได้รบัเรื่องร้องเรยีน/เบาะแส บุคลากรในสงักดักระท าความผดิดงักล่าวที่สถานี
ต ารวจจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ตามขัน้ตอนกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิการทุจรติในการ
ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละรายงานความคบืหน้าใหแ้ก่ผูร้อ้งเรยีนทราบ 

๕.๒ ให้ผูบ้งัคบับญัชามอี านาจหน้าที่ในการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในสงักดั ให้ปฏิบตัิตนเป็นไปตามประกาศฉบบันี้  กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบบันี้  ให้รายงาน 
ผูก้ ากบัการ/หวัหน้าสถานี ทราบโดยเรว็ 

ข้อ ๖ มาตรการกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 
กรณมีกีารตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและพบวา่ขา้ราชการต ารวจกระท าผดิจรงิ หากเป็นความผดิ

ทางอาญา ใหด้ าเนินคดทีางอาญา หากเป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการตัง้กรรมการสอบสวนตามระเบยีบ
ฯโดยจะมกีารลงโทษผูก้ระท าผดิตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่เกีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั และจดัส่ง
เรื่องตามล าดบัชัน้การบงัคบับญัชาต่อไป 
  ข้อ ๗ ช่องทางร้องเรียน 

๗.๑ ขา้ราชการต ารวจที่พบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบบันี้ สามารถร้องเรยีน/แจ้ง
เบาะแสไดโ้ดยตรงผา่น พนัต ารวจเอก เจษฎา  ยางนอก ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

๗.๒ ประชาชนทีพ่บการกระท าทีฝ่่าฝืนต่อประกาศฉบบันี้ สามารถรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส ได้
โดยตรงผ่าน พนัต ารวจเอก เจษฎา  ยางนอก ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางหรอืช่องทาง
ดงัต่อไปนี้ 



- รอ้งเรยีนดว้ยตนเอง ณ สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 
- ทางไปหมายเลขโทรศพัท ์๐ ๒๑๘๔ ๔๓๓๙ 
- ทางไปรษณีย์ สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง ๒๘๙ ซอยรามค าแหง ๒๑(นว

ศร)ี แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๑๐ 
- ทางเวบ็ไซต ์https://wangthonglang.metro.police.go.th/ 

ข้อ ๘ มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน ผูเ้ป็นพยาน และผูถ้กูกล่าวหา 
๘.๑ มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนและผูเ้ป็นพยาน 

- เมื่อได้รบัแจ้งข้อมูลการทุจริตในเบื้องต้น ให้ถือเป็นความลบัทางราชการ ให้
ปกปิดมิให้มีการเปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวตนผู้ร้องเรียนได้แล้ว
ด าเนินการสอบสวนทางลบัวา่มมีูลความจรงิหรอืไม่เพยีงใด 

- กรณตีรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแล้วพบวา่เบาะแสทีไ่ด้รบัแจ้งเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อ
หน่วยงาน ผูร้อ้งเรยีนพงึมสีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เชน่ ความชอบ หรอืประกาศเกยีรตคิุณ 

๘.๒ มาตรการคุม้ครองผูถู้กกล่าวหา 
- รบัพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเฉพาะทีม่กีารระบุชือ่ ทีอ่ยู่ ต าแหน่ง หรอืขอ้มูลยนืยนัตวั

บุคคลของผูร้้องเรยีนเท่านัน้ กรณีการร้องเรยีนไม่ระบุชื่อ ที่อยู่ ต าแหน่ง หรอืขอ้มูลยนืยนัตวับุคคลของผู้
ร้องเรียนจะไม่รบัไว้พจิารณา เว้นแต่มีการระบุหลกัฐานปรากฎชดัแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลที่แน่นอน
เท่านัน้ 

- กรณขีอ้รอ้งเรยีนไม่มมีูลความผดิ ใหยุ้ตเิรื่องแลว้รายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบ 
- กรณีขอ้ร้องเรยีนเป็นเทจ็ ให้ด าเนินการทางวนิัย หรอืรายงานผูบ้งัคบับญัชาต้น

สงักดัของผูร้อ้งเรยีนด าเนินการลงโทษ หรอืด าเนินคดทีางอาญาหากผูถู้กกล่าวหามคีวามประสงค์ 
 

ประกาศ ณ วนัที ่๓๑ มนีาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

พันต ำรวจเอก  
         ( เจษฎำ  ยำงนอก )  

      ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำลวังทองหลำง 
 

 


