
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
  ปัจจุบนัการด าเนินงานขององค์กรตอ้งเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ทั้งปัจจยัภายในและปัจจัย ภายนอกองคก์ร ซ่ึง
ก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือ ทางกลยุทธ์ที่
ส าคญั ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกล
ยุทธ์ การติดตามควบคุมและวดัผลการปฏิบติังาน ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลด
การ สูญเสียและโอกาสที่จะท า ให้เกิดความเสียหายแก่องคก์ร  

  ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเส่ียง ซ่ึงเป็นความไม่-แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานหรือเป้าหมายขององคก์รจึงมี ความจ าเป็นตอ้งจดัการความเส่ียงอย่างเป็นระบบโดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจยัใดบา้ง ที่
กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององคก์ร วิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนจดัล าดับความส าคญั
ของความเส่ียงก าหนดแนวทางในการจดัการความเส่ียง และตอ้งค านึงถึงความคุม้ค่าในการจดัการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

  การน าเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่าการด าเนินการของ
องคก์รจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริต ที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกบัปัญหาน้อยว่าองคก์รอื่น หรือหากเกิดความ
เสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองคก์รท่ีไม่มีการน าเคร่ืองมือการประเมิน ความเส่ียงการทุจริตมาใชเ้พราะ
ได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว ้โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใชเ้ป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดบัการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสและลดปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบ 

  สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง จึงไดจ้ดัท าการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขดักันระหว่าง ผลประโยชน์ ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารปัจจยัและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ 
เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายให้ระดบัความเส่ียง และ ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับ
ที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบไดอ้ย่างมีระบบ 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทจุริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ หรอือาจการกอ่ให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ทีเ่หตกุารณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทจุริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รบัผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัตงิานหรือรบัผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตทีห่น่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตทีจ่ัดทำเพิ่มเตมิ 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึน้เลย)  

 



ตารางท่ี ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงูมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงู  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่มาก  

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสีย่งการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด 
การทุจริต

Likelihood 

ระดับความ
รุนแรงของ 
ผลกระทบ
Impact 

ระดับความ
เส่ียงการ
ทุจริต 

Risk Score 

๑ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 * มีการปกปิดข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการ จัดซ้ือจัดจ้าง หรือ
เผยแพร่ ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความชำนาญ
เก่ียวกับงานพัสดุจึงทำให้เกิดความผิดพลาด 

2.มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง ของตนเอง 

4 3 

12 

ปาน
กลาง 

๒ 

การรับเงินค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต
ต่างๆ *เจ้าหน้าที่รับเงินและออก 
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตฯ แต่ไม่มีการนำส่งเงิน
หรือ นำส่งเงินล่าช้า แต่นำเงินไปใช้ 
ส่วนตัว 
 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด
และไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการรับเงิน
และรวบรวมเงินนำส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการเบิกเล่ม 
ใบเสร็จรับเงิน 
4.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน 

1 2 
2 

ต่ำมาก 

๓ 

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 
*เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าตอบแทน นอกเวลาราชการ
, ค่าเดินทางไปราชการ 
 

1. เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตาม ระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลัง กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติ หลักเกณฑ์ ตามที่ กำหนด 
อย่าง เคร่งครดั การเบิกค่าตอบแทน นอก
เวลาไม่สอดคล้องกับการ ปฏิบัติงาน 
๒. เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม มาตรการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด 
มุ่งแสวง หาช่องทาง เพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน 

1 3 
3 

ต่ำมาก 

 

 

 

 
 
 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด 
การทุจริต

Likelihood 

ระดับความ
รุนแรงของ 
ผลกระทบ
Impact 

ระดับความ
เส่ียงการ
ทุจริต 

Risk Score 

๑ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานไปใช้ส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของราชการไป ใช้ใน
กิจกรรมของตนนอก เหนือ จาก
ปฏิบัติหน้าที่ซ่ึง ต้องรับผิดชอบ 
ค่าใช้จ่าย น้ำมันดว้ยตนเอง แต่กลับ
มีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เกิน
กว่าความเป็นจริง 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม ดูแล อย่าง
ใกล้ชิดและไว้วางใจผู้ใต้บังคับ บัญชามาก
เกินไป  
2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึง
วิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

4 5 
20 

สูง 

๒ 
ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรับ
ผลประโยชน์ 

-ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล ประโยชน์ 
ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ แลกกับการไม่ต้อง รับ
โทษหรือรับโทษน้อยลง 

4 4 
16 

สูง 

๓ ปราบปรามจับกุมและ ดำเนินคดี
คนต่างด้าว ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์, เรียก รับสินบน
จากผู้ประกอบการ หรือแรงงานต่างด้าวของ 
เจ้าหน้า ที่รัฐ ในหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ 
(เช่น ผู้ประกอบการ ส่วนหนึ่งต้องการ ได้รับ 
ความสะดวก ในการขึ้น ทะเบียน แรงงาน
ต่างดา้วให้ถูกกฎหมาย ซ่ึงมีลำดับขั้นตอน
ยุ่งยาก และ เป็นผลจากการมีอัตราค่าปรับ
รุนแรงทำให้นายจ้างที่ทำผดิกฎ หมาย ไม่
ต้องการจ่ายค่าปรับ เต็มจำนวน เป็นต้น) 

4 4 
16 

สูง 

๔ 
การปฏิบัติเก่ียวกับสิ่งของ (ของ
กลาง) ทีย่ึดไว ้
-ต้องรีบนำส่งของกลางให้ พนักงาน
สอบสวนโดยเร็ว 

-ส่งจำนวนของกลางไม่ครบ ตามจำนวน-การ
นำของกลางไปใช้ส่วนตัว 
 

2 3 
6 

ต่ำ 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด 
การทุจริต

Likelihood 

ระดับความ
รุนแรงของ 
ผลกระทบ
Impact 

ระดับความ
เส่ียงการ
ทุจริต 

Risk Score 

๑ เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผู้ 
กระทำความผดิกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดแทนการถูกจับกุม 

4 4 
16 

สูง 

๒ เจ้าหน้าที่รับชำระค่าปรับตามอัตรา
ค่าปรับตามที่กฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก รับเงิน
ค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมายกำหนด 

2 1 
2 

ต่ำมาก 

๓ เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับออก
ใบเสร็จรับเงินค่าปรับ 

1.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับมีการลงจำนวน
เงินค่าปรับในใบเสร็จรับเงินคลาดเคลื่อน2.
เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

1 2 
2 

ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด 
การทุจริต

Likelihood 

ระดับความ
รุนแรงของ 
ผลกระทบ
Impact 

ระดับความ
เส่ียงการ
ทุจริต 

Risk Score 

๑ 
 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา และแจ้ง
สิทธิให้ผู้ต้องหา ทราบ 

-บันทึกการจับกุม 

-นำส่งพนักงานสอบสวน 
 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี

4 4 
16 

สูง 

๒ 
 

การสืบสวนจับกุมตามหมายจับ 

1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การ
ปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณ หรือ
เป็นโทษต่างกัน 

2.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการ
ตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการดำเนินงานจน
เป็น เหตุให้เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผล 
ประโยชน์ 

4 4 
16 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด 
การทุจริต

Likelihood 

ระดับความ
รุนแรงของ 
ผลกระทบ
Impact 

ระดับความ
เส่ียงการ
ทุจริต 

Risk Score 

๑ 

การปล่อยตัวชั่วคราว 

-การนำเงินประกันตัว ผู้ต้องหาตาม
ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงิน 

-ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้า หน้าที่
การเงินตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยเงินประกันตัวผูต้้องหา ของสถานีตำรวจ 
พ.ศ.๒๕๔๗ 

4 4 
16 

สูง 

๒ การดำเนินการเก่ียวกับ การเข้าถึง
พยานหลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือ แลก
รับกับผลประโยชน์ 

1 1 
1 

ต่ำมาก 

๓ 
การนำส่งเงินค่าปรับ 

-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ ปรับนำเงิน
ค่าปรับให้เจ้า หน้าที่การเงินล่าช้า 

เจ้าหน้าที่นำเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน 
ล่าช้านำเงินไปใช้ส่วนตัว 

4 4 
16 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง  

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด และประเมินความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงการทุจริต  
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที่ม ีอยู ่ในปัจจุบ ัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

งาน อำนวยการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ จัดซ้ือจัดจ้าง หรือเผยแพร่ ข้อมูลล่าช้า 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความชำนาญเก่ียวกับงานพัสดุจึงทำให้เกิดความผิดพลาด 
2.มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง ของตนเอง 

Risk Score 12(ปานกลาง) 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 
1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
2.จัดทำแผนการจัดซ้ือ จัดจ้างประจำปีและประกาศให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

วิธีดำเนินการ 1.จำทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
2.รายงานผลความคืบหน้าของการปฏิบัติให้ผู้บังคับ บัญชาทุกเดือน 

ระยะเวลา ต.ค.65-ก.ย.66 
ผู้รับผิดชอบ สว.อก.สน.วังทองหลาง 

 

งาน ป้องกันปราบปราม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ปราบปรามจับกุมและ ดำเนินคดีคนต่างด้าว ทำงานผิดกฎหมายฯ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต มีการเรียกรับผลประโยชน์, เรียก รับสินบนจากผู้ประกอบการ หรือ แรงงานต่างด้าวของ เจ้าหน้า ที่รัฐ ในหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ (เช่น 
ผู้ประกอบการ ส่วนหน่ึง ต้องการ ได้รับ ความสะดวก ใน การขึ้น ทะเบียน แรงงานต่างด้าว ให้ถูกกฎหมาย ซ่ึงมีลำดับขั้นตอน ยุ่งยาก 
และ เป็นผลจากการมี อัตราค่าปรับรุนแรงทำให้นายจ้าง ที่ทำผิดกฎหมาย ไม่ต้องการ จ่ายค่าปรับเต็มจำนวน เป็นต้น) 

Risk Score 16(สูง ) 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 
1.อบรม ระเบียบข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
2.ประชุมเน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

วิธีดำเนินการ 1.ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการทุจริต การับโทษทางวินัยให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2.ติดป้ายประกาศให้ประชาชนทราบขั้นตอนและการแจ้งผลการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ต.ค.65-ก.ย.66 
ผู้รับผิดชอบ รอง ผกก.ป.สน.วังทองหลาง 

 



งาน ป้องกันปราบปราม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การเบิก-ใช้งานทรัพย์สินราชการ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใช้ทรัพย์สินของราช การ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไปใช้ส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของราชการไป ใช้ในกิจกรรมของตนนอก เหนือ จากปฏิบัติหน้าที่ซ่ึง ต้องรับผิดชอบ ค่าใช้จ่าย น้ำมันด้วยตนเอง แต่กลับ มี
การเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเกินกว่า ความเป็นจริง 

Risk Score 20(สูง ) 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 
1.กำหนดแนวทางการปฏิบัติ มาตรการและการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ 

วิธีดำเนินการ 1.ประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงข้อปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.จัดทำเอกสารในการขอยืมใช้ทรัพย์ สินของราชการแจ้งเวียนให้ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3.รายงานสรุปผลการใช้ทรัพย์สินของราชการให้ผู้บังคับ บัญชาทราบทุกเดือน 

ระยะเวลา ต.ค.65-ก.ย.66 
ผู้รับผิดชอบ ผกก.สน.วังทองหลาง และ รอง ผกก.ทุกสายงาน 

 

งาน ป้องกันปราบปราม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับผลกระโยชน์ 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต -เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เรียกรับ หรือ 

-ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล ประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ แลกับการไม่ต้อง รับโทษหรือ รับโทษน้อยลง 
Risk Score 16(สูง ) 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด  
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

วิธีดำเนินการ 1.หัวหน้าชุดปฏิบัติ ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
2.ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่องออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้ บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบปัญหา 

ระยะเวลา ต.ค.65-ก.ย.66 
ผู้รับผิดชอบ รอง ผกก.ป.สน.วังทองหลาง 

 



งาน จราจร 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดแทนการถูกจับกุม 
Risk Score 16(สูง ) 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

วิธีดำเนินการ 1.อบรม กำชับเจ้าหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่อง ดูแล ติดตาม ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

ระยะเวลา ต.ค.65-ก.ย.66 
ผู้รับผิดชอบ รอง ผกก.จร.สน.วังทองหลาง 

 

งาน สืบสวน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การใช้อำนาจหน้าที่เรียก รับผลประโยชน์  

-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา ทราบ 
-บันทึกการจับกุม 
-นำส่งพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
Risk Score 16 (สูง) 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามคำสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำใดๆ ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  

วิธีดำเนินการ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้หัวหน้าชุดปฏิบัติ อบรม กำชับกวดขัน และสอบ ถามปัญหาข้อ เสนอแนะ แก้ไขอย่างสม่ำเสมอ 
ระยะเวลา ทุกครั้งก่อนก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ รอง ผกก.สส.สน.วังทองหลาง 
 

 

 

 



งาน สืบสวน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การสืบสวนจับกุมตามหมายจับ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวนขาด การตรวจสอบควบคุมเร่งรัดใน การดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิด ช่องโหว่ในการเรียกรับผล ประโยชน์ 

Risk Score 16 (สูง) 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 
1.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ควบคุม และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
ต่างๆ อย่างเคร่งครัด2.กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานไว้ชัดเจน 

วิธีดำเนินการ 1.ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการทุจริต การับโทษทางวินัยให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2.ติดป้ายประกาศให้ประชาชนทราบขั้นตอนและการแจ้งผลการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ต.ค.65-ก.ย.66 
ผู้รับผิดชอบ รอง ผกก.สส.สน.วังทองหลาง 

 

งาน สอบสวน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การนำส่งเงินค่าปรับ 

-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ ปรับนำเงินค่าปรับให้เจ้า หน้าที่การเงินล่าช้า 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เจ้าหน้าที่นำเงินส่งให้เจ้าหน้าที่ การเงินล่าช้า นำเงินไปใช้ส่วนตัว 

Risk Score 16 (สูง) 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 
1.อบรม ให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบฯ คำสั่งที่เก่ียวข้อง 
2.ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้เรื่องการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษทางวินัย 

วิธีดำเนินการ 1.ควบคุม กำชับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 
ระยะเวลา ต.ค.65-ก.ย.66 

ผู้รับผิดชอบ รอง ผกก.(สอบสวน) สน.วังทองหลาง 
                                                                                ตรวจแล้วถูกต้อง                                         ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

                                                           ลงช่ือ พ.ต.อ.  

( เจษฎา ยางนอก) 

ผกก.สน.วังทองหลาง  


