
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง 
 

ตามที่ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลางประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปน้ี 

1. สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลางได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  ตามหนังสือ กองบัญชาการตำรวจนครบาล เลขที่ 0015.116/238 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล น้ัน 
  ดังน้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนและการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1.1 คณะทำงาน 
1.1.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง     หัวหน้าคณะทำงาน 
1.1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง   คณะทำงาน 
1.1.3 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง   คณะทำงาน 
1.1.4 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง    คณะทำงาน 
1.1.5 รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง    คณะทำงาน 
1.1.6 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง (ที่ได้รับมอบหมาย) คณะทำงาน 
1.1.7 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง (ที่ได้รับมอบหมาย)  คณะทำงาน 
1.1.8 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง (ที่ได้รับมอบหมาย)  คณะทำงาน 
1.1.9 สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง (ที่ได้รับมอบหมาย)   คณะทำงาน 
1.1.10 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง   คณะทำงาน/เลขานุการ 
1.1.11 รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง (ที่ได้รับมอบหมาย) ผู้ช่วยเลขานุการ 

1.2 อำนาจหน้าท่ี 
1.2.1 กำกับดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.2.2 จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน หรือโครงการ ที่เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยง ตามกรอบที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด พร้อมทั้งกำกับดูแลการดำเนินงานตาม
แผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1.2.3 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำผลการประเมินมาเผยแพร่สู่สาธารณชน 



1.2.4 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง 

1.2.5 มีการประชุมกำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจนครบาลวังทองหลาง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด เป็นประจำทุกเดือน 

1.2.6 ดำเนินการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลวังทองหลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.2.7 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง มอบหมาย 
ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลวัง

ทองหลาง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2566 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลางได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลวัง
ทองหลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียดดังน้ี 

สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมี พ.ต.อ.ปิยะกรณ์ ศรีวันทา ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลางเป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลวัง
ทองหลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 3 ประเดน็สำคัญ ได้แก่ 

(1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

(3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการ

เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3. รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ห้วงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาการให้บริการ -  จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์
บน สน.ว ั ง ทองหลา ง  เพ ื ่ อ ใ ห้
คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ 
ผ ู ้มาใช ้บร ิการ หร ือผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจบริการ
(Service Mind)  มีความเป็นม ิตร 
ใช ้วาจาและก ิร ิยาอาการส ุภาพ 
แสดงการให ้ เก ียรต ิผ ู ้ มาต ิ ดต่ อ
ราชการ 

เป็นประจำ 
ทุกวัน 

ณ จุดบริการ 

แบบเบ็ดเสร็จ 

(One Stop 
Service) 

- งาน
สอบสวน 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- วางระบบขั ้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา และ
การนำไปสู ่การปฏิบัติทั ้งงาน งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน 

Info graphic 
ขั้นตอน  

การปฏิบัติงาน 

ณ จุดปฏิบัติงาน - ทุกสายงาน ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เพ ิ ่มจ ุด เผยแพร ่  ค ู ่ มื อ 
ข ั ้นตอน การให ้บร ิการ 
และเผยแพร่ e service 

  - ประชาสัมพันธ์ คู่มือ Checklist 
และ ข ั ้นตอนการให ้บร ิการ  และ  
e -service 

Info graphic ณ จุดบริการ 31 มี.ค.66 ทุกสายงาน 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

(ต่อ) 

 

เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

- จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy 
เผยแพร่บนเวปไซด์ และเพจเฟชบุ๊ก 

Info graphic สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ผ่านเว็บไซต์ 
และเพจเฟชบุ๊ก 

15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต ่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
และนำไปสู่การปฏิบัติ 

 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยง แต่ละฝ่าย 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต อย่าง

ต่อเน่ือง 

15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
ของ สน.วังทองหลาง 

- จัดทำตารางสรุปข้อมูลงบประมาณ
และการใช้งบประมาณของ สน.วัง
ทองหลาง 

 

ตารางสรุป
ข้อมูลและการ
ใช้งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ 20 มี.ค.66 
และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว

ทุก 2 วัน 

งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3) การใช้อำนาจ การส่งเสร ิมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

- ผู้กำกับสถานีตำรวจนครบาบวังท
องหลาง สื่อสารแนวทางการบริหาร
กำลังพล ด ้านการมอบงาน การ
เล ื ่อนเง ินเด ือน เล ื ่อนระด ับ การ
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

คำสั่งหน่วยงาน
ระเบียบ 
กฎหมาย  

ที่เก่ียวข้อง 

ประกาศแนวทาง
การบริหาร 

งานบุคคลของ 
ผู้กำกับการ 

15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
ส ำ น ว น ก า ร ส อ บ ส ว น
คดีอาญาและคดีจราจร 

-  จ ั ดทำมาตราการการจ ั ดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจ ัด เก ็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร 

คำสั่งหน่วยงาน 
ระเบียบ 

กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

เว็บไซต์ 

เฟชบุ๊ก 

31 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ (ต่อ) 

- สื ่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์ทางราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 

คำสั่งหน่วยงาน เว็บไซต์ใน
หน่วยงาน 

31 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง  ส น . วั ง
ทองหลาง 

- จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของ 
สน.วังทองหลาง  

 

แผนป้องกันฯ เว็บไซต์ใน
หน่วยงาน 

๓1 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

- เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให ้ บ ร ิ ก า ร  ใ ส ่ ใ น เ ว ็ บ ไ ซต ์ ของ
หน่วยงาน 

1 ระบบ เว็บไซต์ 31 พ.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

7) ประสิทธิภาพใน
การส่ือสาร 

เ พ ิ ่ ม  content ส ื ่ อ ส า ร
ภาพลักษณ์การให้บร ิการ 
ความท ันสม ั ย   ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

- เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ ่มข ่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง ของหน่วยงาน 

- มีเนื้อหาเกี่ยวกับระบบ e-service 
ของหน่วยงาน 

5 ข่าว/เดือน 
และเผยแพร่
อย่างต่อเน่ือง 

เว็บไซต์ 

เฟชบุ๊ก 

- งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช ่องทาง
ร้องเรียนการทุจร ิตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

- เพิ ่มช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็น 

- เพิ่มช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

Messenger 
Live Chat 

เว็บไซต์ 10 เม.ย.66 งาน
อำนวยการ 

 

ผกก. 
ติดตามทุก 
15 วัน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พ ั ฒ น า  ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการ on line (บูรณา
การแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

- พัฒนาระบบการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลแบบออนไลน์กับหน่วยงาน 

Messenger 
Live Chat 

เว็บไซต์ 31 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.โครงสร้าง อัตรากำลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร 

- พัฒนาระบบการติดต่อสอบถาม
แบบออนไลน์กับหน่วยงาน 

ข้อมูลผู้บริหาร
ตารางกำลังพล
ผังผู้บังคับบัญชา 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2. อำนาจหน้าที่ และพื้นที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  น โ ย บ าย 
ผบ.ตร. และยุทธศาสตร์ 
ตร. 20 ปี 

- นำข้อมูลอำนาจหน้าที่ และพื้นที่
ร ับผิดชอบ นโยบาย ผบ.ตร. และ
ยุทธศาสตร์ ตร. 20 ปี ลงเว็บไซต์ 

ระเบียบ  
กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 ทุก 1 เดือน ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ทุก 1 เดือน 

๓. กฎหมายที่เก่ียวข้อง - นำกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่วงเว็บไซต์ 

กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๔. ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บร ิหารงานของตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 

- นำข้อมูล บทบาทหน้าที ่ รายชื่อ 
กต.ตร. ของสถานีลงเว็บไซต์ 

ข้อมูล กต.ตร.
ของหน่วยงาน 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

5. ข้อมูลการติดต่อ Q&A 
และช ่องทางการร ับฟัง
ความคิดเห็น 

- จัดทำช่องทางรับฟังความคิดเห็น  ช่องทาง 
รับฟังความเห็น 

 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 
(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  การประชาส ัมพ ัน ธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

- จัดทำช่องทางเผยแพร่ข้อมูลผล
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ช่องทางเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

7.  แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ 
ประจำปีและรายงานผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ 

- จัดทำแผนปฏิบัติราชการ สน.วัง
ทองหลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

แผนปฏิบัติ 
ราชการฯ 
ประจำปี 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

8. ค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิ งาน
สำหรับเจ้าหน้าท 

-  นำข ้อม ูลค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 

คู่มือการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

9.  ค ู ่ม ือการให ้บร ิ การ
ประชาชน 

-  นำข ้อม ูลค ู ่ ม ื อการให ้บร ิ ก าร
ประชาชน 

คู่มือการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

10. E-Service -  เ ผยแพร ่ระบบการแจ ้งความ
ออนไลน์ และระบบอ่ืนๆ ของ ตร. 

ระบบ 
E-Service 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

11.  ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

- เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

คู่มือการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ 

เว็บไซต์ 1 เม.ย.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

12. แนวปฏิบัติในการจับ
หรือค้น 

- เผยแพร่ระเบียบ และข้อกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติในการจับ
หรือค้น 

ระเบียบ/
มาตรการ 
กฎหมาย 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

13. มาตรการป้องกันการ
แทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

- เผยแพร่ประกาศ มาตรการป้องกัน
การแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

มาตรการ
ป้องกัน 

การแทรกแซงฯ 

เว็บไซต์ 31 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

14. แนวปฏิบัติในการใช้
ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์
ในคดีอาญา 

- เผยแพร่ระเบียบ และข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติในการใช้ดุลย
พินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

ระเบียบ/
มาตรการ 
กฎหมาย 

เว็บไซต์ 31 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

9) การเปิดเผย 

ข้อมูล (ต่อ) 

15.  แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการ
สอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

- เผยแพร่ระเบียบ และข้อกฎหมาย
ที ่เกี ่ยวข ้องกับแนวปฏิบ ัติในการ
สอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

ระเบียบ/
มาตรการ 
กฎหมาย 

เว็บไซต์ 31 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

16. ส ิทธิของผู ้ เส ียหาย 
หร ือเหย ื ่ออาชญากรรม 
และสิทธิผู้ต้องหา 

- เผยแพร่ระเบียบ และข้อกฎหมาย
ที ่เกี ่ยวข้องกับสิทธิของผู ้เสียหาย 
หรือเหยื่ออาชญากรรม 
และสิทธิผู้ต้องหา 

ระเบียบ/
มาตรการ 
กฎหมาย 

เว็บไซต์ 31 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อย 9.3 
๑ ๗ . แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีและ
รายงาน ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี 

-  จ ั ดทำข ้ อม ู ลแผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2566 และ เผยแพร ่ ผ ่ าน
เว็บไซต์ 
-  จ ั ดทำรายงานผลการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปี และเผยแพร่ 

ข้อมูล ๒ ไตร
มาส 

 

 

เว็บไซต์ 20 เม.ย.๖๖ งาน
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

18. ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร ่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อมูล 2 ไตร
มาส 

เว็บไซต์ 20 เม.ย.๖๖ งาน
อำนวยการ 

งานสืบสวน 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

19. ประกาศการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

- เผยแพร่ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม
ขั้นตอนของการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศจัดซ้ือ 

จัดจ้างต่างๆ 
เว็บไซต์ 20 เม.ย.๖๖ งาน

อำนวยการ 
ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
20. สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง รายเดือน 

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร ่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อมูลรายเดือน 

รวม 6 เดือน 
เว็บไซต์ 20 เม.ย.๖๖ งาน

อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อย 9.4 

21.  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บร ิหารและพัฒนากำลัง
พล 

- หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญกำลังใจ 

หลักเกณฑ์ 4 
ด้าน ตาม

ระเบียบ/คำสั่ง 
และกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้อง 

เว็บไซต์ 20 เม.ย.๖๖ งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อย 9.5 

22. ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต และ
ข ้ อม ู ล เ ช ิ ง สถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ประจำปี 

- จัดทำช่องทางรับเรื ่องร้องเรียน 
และเผยแพร่ 
สถ ิต ิ เ ร ื ่ อ งร ้อง เ ร ี ยนการท ุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ช่องทาง
ร้องเรียน 

ข้อมูลสถิติ 

เว็บไซต์ 20 เม.ย.๖๖ งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

10) การป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23.  ประกาศนโ ยบาย
ต่อต้านการรับ 
ส ิ น บ น  ( Anti- Bribery 
Policy) และนโยบายไม่
รับของขวัญ และของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏ ิบ ั ติ
หน้าที่ 

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
ส ิ น บ น  แ ล ะ ท ำ  Info Graphic 
นโยบาย No Gift Policy 

ประกาศ
นโยบาย 

Info graphic 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

24. การมีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้
กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลวัง
ทองหลาง เช ่น ข ่าวการประชุม
ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วย 
เป็นต้น 

ข่าว เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

10) การป้องกัน 
การทุจริต (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25.  การประเม ินความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต และ
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง 

- จัดทำข้อมูลประเมินความเสี ่ยง 
และรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดทำความเสี่ยงฯ เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

ผลการประเมิน 

ความเสี่ยงฯ 
เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน

อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

26.  แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ก า ร
ให้บริการ และรายงานผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาประสิทธิภาพ
การให้บริการ 

-  จ ั ดทำข ้ อม ู ลแผนการพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการให้บร ิการ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

แผนพัฒนา 
ประสิทธิภาพฯ 

 
รายงานผลฯ 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

27. ค ู ่ม ือ หร ือแนวทาง
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- รวบรวมข้อมูลแนวทางปฏิบัติตาม
มาต ร ฐ านทางจร ิ ย ธ ร รม  และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

แนวทางปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

28.  แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ
ปร ะจำป ี  แ ละผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ 

- จัดทำข้อมูลแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การท ุ จร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และ เ ผยแพร ่ บน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง
หน่วยงาน 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบ ัต ิการต ่อต ้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .2566 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการฯ 

 
 
 
 

รายงานผลฯ 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

10) การป้องกัน 
การทุจริต (ต่อ) 
 
 

29. การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการของบร ิจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

- จ ัดทำประกาศเรื ่องการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- รวบรวมระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี ่ยวข้องกับการจัดการทรัพย ์สิน
ราชการ และการจัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

ประกาศ
หน่วยงาน 

 
ระเบียบ/
มาตรการ 

กฎหมาย 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 

30.  มาตรการส ่ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ 
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการ
ส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ ธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
และ เ ผยแพร ่ บน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง
หน่วยงาน 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มาตรการฯ 
 
 
 

รายงานผลฯ 

เว็บไซต์ 15 มี.ค.66 งาน
อำนวยการ 

 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

                                                         
                                                                                 ตรวจแล้วถูกต้อง 
                                                                         
                                                                      พ.ต.อ. 
                                                                               ( เจษฎา  ยางนอก ) 
                    ผกก.สน.วังทองหลาง 


