
 
(ส ำเนำคู่ฉบับ) 

 
 

 

ประกำศสถำนีต ำรวจนครบำลวังทองหลำง 
เรื่อง หลกัเกณฑ์กำรบรหิำรและกำรพฒันำก ำลังพล 

……………………………………………. 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการ กฎ ระเบียบ พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องตามท่ี กฎ ก.ตร. 
ก าหนดโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) และเป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
เพื่อให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนอย่างแท้จริง โดยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
ประกอบด้วย 

1. หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล 
2. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
5. หลักเกณฑ์การด าเนินการทางวินัย 

1. หลักเกณฑ์กำรโยกย้ำยก ำลังพล 
การโยกย้ายค านึงถึงเหตุผลและความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ และการพัฒนา

ข้าราชการต ารวจเป็นหลัก และจะต้องไม่กระท าโดยมีอคติหรือเจตนากล่ันแกล้งข้าราชต ารวจผู้ถูกโยกย้าย ให้
ได้รับความเสียหายในการย้ายไปด ารงต าแหน่งใด ให้พิจารณาถึงคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น โดยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด ดังนี้ 

1. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการแต่งต้ังข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2561 
2. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการแต่งต้ังข้าราชการต ารวจ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
3. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังข้าราชการต ารวจระดับสารวัตร จึงจเร

ต ารวจแห่งชาติ และรองผู้บังคับบัญชาต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2549 
2. หลักเกณฑ์กำรพัฒนำก ำลังพล 

สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง ได้ตระหนักถึงการพัฒนาก าลังพลเป็นล าดับแรก เนื่องด้วย
ก าลังพลถือเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุดในองค์กร ซึ่งช่วยให้ภารกิจขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดการขับเคล่ือนไปข้างหน้าอย่างมั่นคง ดังนั้น สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง จึงได้
ก าหนดหลักเกณฑ์ การพัฒนาก าลังพล ของสถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง ดังนี้ 

 
 
 
 



1. จัดล าดับความส าคัญ ประเด็นให้การพัฒนาก าลังพล มาเป็นการใช้แนวทางในการ
ก าหนดโครงการ/ กิจกรรม รูปแบบ วิธีการท่ีจะพัฒนาก าลังพล เพื่อใช้จัดท าสรุปแผนพัฒนาก าลังประจ าปี โดย
จัดท าโครงการ/ กิจกรรม และขออนุมัติโครงการ 

2. การด าเนินการพัฒนาก าลังพล โดยเป็นไปตามแผนการพัฒนาก าลังพลประจ าปี 
3. การติดตามประเมินผลการพัฒนาก าลังพล กรณีเป็นโครงการ/ กิจกรรมให้ผู้รับผิดชอบ

เข้ารับพัฒนา จัดท ารายงานจากการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม ส่งให้ฝ่ายอ านวยการเพื่อน ามาถ่ายความรู้ท่ี
ได้รับมาให้กับก าลังพลภายในองค์กร  

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๖6  
 
 
พันต ารวจเอก  

( เจษฎา  ยางนอก )  


