
สถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง

แผนการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง ประจําปี 2567

ส่วนที่ ๑ บทนํา

ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเส่ียงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ

เส่ียงเป็นเครื่องมือ ทางกลยุทธ์ที่สําคัญ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน และการ

ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกําหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน

การใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการ สูญเสียและโอกาสที่จะทํา ให้เกิดความ

เสียหายแก่องค์กร

ภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระทบ

ต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมี ความจําเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบโดยระบุความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนว่ามีปัจจัยใดบ้าง ท่ีกระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยง

จากผลกระทบและโอกาสที่เกิดข้ึนจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง

และต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

การนําเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่าการ

ดําเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริต ที่ไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยว่า

องค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนําเครื่องมือ

การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง

ของการปฏิบัติงานประจําและประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ

ประเมินการดําเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหา การทุจริต

ประพฤติมิชอบ

สถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง จึงได้จัดทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น สําหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง

กระบวน การดําเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเส่ียง และ

ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงการรับสินบน
การประเมินความเส่ียงการทุจริต

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ความเส่ียงต่อการรับสินบน (Bribery
Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน
อนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทําให้การ
ดําเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี
กําหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตราการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุริตอย่างไรบ้าง
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน
ระดับความรนุแรงของความเสีย่งต่อ
การรับสนิบน (Rise Score )

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต ท่ีเป็นผลจาการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการรับสินบน
(Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ
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เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรับสินบน

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํามาก
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ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต

Risk Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

๓ ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

๒ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก

๑ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง
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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจ

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ( Bribery Risk )

Risk Score (L x I)

โอกาส

เกิด

Likelih

ood

ระดับความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ

Impact

ระดับความเสี่ยง

การทุจริต

Risk Score

(๑) สายงานอํานวยการ

๑

การพิจราณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง
(เมษา/ตุลา)

1.ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ
กระเช้า หรือสิ่งของอ่ืนๆ มาให้เพ่ือ
จะได้ความดีความชอบ

4 3
12

สูง

๒

การจัดการเรื่องร้องเรียน
1. เสนอเร่ืองตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง
2. หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามท่ีร้องเรียนจึงดําเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ

1. เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป
2.เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

3 3
9

สูง

๓

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณตาม

วงรอบ การเบิกจ่าย

1. เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริง เรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง

3 3
9

สูง

4
การรับ แจกจ่ายงานพัสดุให้

แต่ละฝ่าย

มีการแจกจ่ายพัดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก

3 3
9

สูง

5

การจัดซ้ือจัดจ้าง

1. จัดทําและประกาศจัดซ้ือ

จัดจ้าง

2. จัดทํารายละเอียด

1. มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนท่ีผู้ประกอบการเสนให้
2. กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ี

3 3
9

สูง
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ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ( Bribery Risk )

Risk Score (L x I)

โอกาส

เกิด

Likelih

ood

ระดับความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ

Impact

ระดับความเสี่ยง

การทุจริต

Risk Score

คุณลักษณะเฉพาะของงาน

3. บริหารสัญญา และการ

ตรวจรับงาน

เสนอสินบนให้
3. รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก
กับการรับสินบนจากผู้ประกอบการ

6

การขออนุญาติต่ออายุ

ใบสําคัญประจําตัวคนต่าง

ด้าว และการขออนุญาติต่อ

อายุใบสําคัญสถานบริการ

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการให้บริการ

3 4
12

สูง

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม

๑

การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่นการพนัน หรือ

ตรวจค้นยาเสพติด

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
ได้รับโทษน้อยลง

4 4
16

สูงมาก

๒
ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี
-ในการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
ได้รับโทษน้อยลง

4 4
16

สูงมาก

๓
ปราบปรามจับกุมและ
ดําเนินคดีคนต่างด้าว ทํางาน
ผิดกฎหมายฯ

มีการเรียกรับผลประโยชน์, เรียก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ หรือ
แรงงานต่างด้าวของ เจ้าหน้า ท่ีรัฐ
ในหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ (เช่น
ผู้ประกอบการ ส่วนหนึ่งต้องการ
ได้รับ ความสะดวก ในการข้ึน
ทะเบียน แรงงานต่างด้าวให้ถูก
กฎหมาย ซ่ึงมีลําดับข้ันตอนยุ่งยาก
และ เป็นผลจากการมีอัตราค่าปรับ
รุนแรงทําให้นายจ้างที่ทําผิดกฎ
หมาย ไม่ต้องการจ่ายค่าปรับ เต็ม
จํานวน เป็นต้น)

4 4
16

สูงมาก
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ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ( Bribery Risk )

Risk Score (L x I)

โอกาส

เกิด

Likelih

ood

ระดับความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ

Impact

ระดับความเสี่ยง

การทุจริต

Risk Score

๔ ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
ได้รับโทษน้อยลง

4 4
16

สูงมาก

(๓) สายงานจราจร

๑
เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง
จับกุมผู้ กระทําความผิด
กฎหมายจราจร

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแทนการถูกจับกุม

4 4
16

สูงมาก

๒
เจ้าหน้าที่รับชําระค่าปรับ
ตามอัตราค่าปรับตามท่ี
กฎหมายกําหนด

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก รับ
เงินค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมาย
กําหนด

3 3
9

สูง

(๔) สายงานสืบสวน

๑

-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา
ทราบ

-บันทึกการจับกุม

-นําส่งพนักงานสอบสวน

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้ได้รับโทษ
น้อยลง

4 4
16

สูงมาก

๒ การสืบสวนจับกุมตาม
หมายจับ

1.เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้ได้รับโทษ
น้อยลง

2.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการ
ดําเนินงานจนเป็น เหตุให้เกิดช่อง
โหว่ในการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์

4 4
16

สูงมาก

(๕) สายงานสอบสวน

๑ การทําสํานวนในคดีอาญา- มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน 3 3 9



สถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ( Bribery Risk )

Risk Score (L x I)

โอกาส

เกิด

Likelih

ood

ระดับความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ

Impact

ระดับความเสี่ยง

การทุจริต

Risk Score

จราจร ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา สูง

๒
การดําเนินการเกี่ยวกับ การ
เข้าถึงพยานหลักฐาน

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่ง

เพื่อ แลกรับกับสินบนหรือ

ผลประโยชน์

3 3
9

สูง

๓ ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส.

มีการรับสินบนหรือผลประโยชน์เพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการให้บริการ

3 3
9

สูง



สถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนส่วนลําดับ

ความเส่ียงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน อาจมี

หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง

ต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)
มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํา
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ คําอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสําคัญ แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้



สถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง

ที่
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน
วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ
1 การพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
-ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ

สูง
(12)

1. กํากับดูแล การปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจํา

2. อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ
เพื่ อสร้ างจิตสํ านึกในการ
ปฏิบัติงาน

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด

1. กํากับดูแล การปฏิบัติหน้าท่ี

1. มีการอบรม กําชับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ เ ป็ น
ประจํา

2. ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สมํ่าเสมอ

3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คําปรึกษา
แนะนํา ได้อย่าง
ถูกต้อง

1. มีการอบรม กําชับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ เ ป็ น

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน

1.เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป
2.หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามที่ร้องเรียนจึงดําเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

สูง
(9)

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย
-การรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้

สูง
(9)

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

4 กระบวนการรับ การ
แจกจ่ายพัสดุ

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ

สูง
(9)

ทุกเดือน สว.อก.ฯ



สถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง

ที่
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน
วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

เป็นประจํา
2. อบรมกําชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ
เพื่ อสร้ างจิตสํ านึกในการ
ปฏิบัติงาน

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด

1. กํากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจํา

ประจํา
2. ตรวจสอบเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สมํ่าเสมอ

3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คําปรึกษา
แนะนํา ได้อย่าง
ถูกต้อง

1. มีการอบรม กําชับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ เ ป็ น
ประจํา

2. ตรวจสอบเอกสารท่ี

-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย
ของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวก

5 กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง

1.จัดทําและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน
2.จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน
-มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบน
3.บริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน
-ตรวจรายงานเท็จเอื้อ
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ

สูง
(9)

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

6 กระบวนการ ขอ

อนุญาตต่ออายุ

ใบสําคัญประจําตัวคน

ต้างด้าว และต่ออายุ

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคน

ต่างด้าวมาขอต่ออายุใบอนุญาต

หรือผู้ประกอบการมาขอต่ออายุ

สูง
(12)

ทุกเดือน สว.อก.ฯ



สถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง

ที่
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน
วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2. อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ
เพื่ อสร้ างจิตสํ านึกในการ
ปฏิบัติงาน

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด

เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สมํ่าเสมอ

3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คําปรึกษา
แนะนํา ได้อย่าง
ถูกต้อง

ใบสําคัญสถานบริการ ใบสําคัญสถานบริการ

งานป้องกันปราบปราม
1 การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย
การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน ยาเสพติด
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ

สูงมาก
(16)

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
สวป.



สถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง

ที่
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน
วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง
1212/2537
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบควบคุมการ
ทุจริตประจําสถานี

เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี
2. สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ
3. นําปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการป้องกัน
การเรียกรับสินบน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด

การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกับการ
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่
จับกุม หรือทําให้รับโทษน้อยลง

สูงมาก
(16)

ปราบปรามและจับกุมดําเนินคดี
คนต่างด้าวทํางานผิดกฎหมายฯ
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง

สูงมาก
(16)

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
พนักงานสอบสวนตามกฎหมาย
-ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่ส่งตัว
ผู้ต้องหาหรือการเปลี่ยนข้อหา
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง

สูงมาก
(16)

งานจราจร
1 การจับกุมผู้กระทําผิด

ตาม กม.จราจร
เจ้าหน้าที่จราจรออกใบส่ังจับกุม
ผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ

สูงมาก
(16)

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ

ทุกวัน รอง ผกก.จร.ฯ
สว.จร.ฯ
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ที่
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน
วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การไม่ออกใบสั่งหรือไม่จับกุม ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําความผิด
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี

เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ

เจ้าหน้าที่รับชําระค่าปรับตาม
อัตราค่าปรับตามท่ีกฎหมาย

กําหนด
-มีการเรียกรับเงินค่าปรับเกินกว่าท่ี
กฎหมายกําหนด และนําเงินส่วนท่ี

เกินไปใช้ส่วนตัว

สูง
(9)

ทุกวัน รอง ผกก.จร.ฯ
สว.จร.ฯ

งานสืบสวน

1
การจับกุมผู้กระทําผิด
และบังคับใช้กฎหมาย

1.การจับกุมต้องแจ้งข้อหาและ
สิทธิให้ผู้ต้องหาทราบบันทึกการ
จับกุม และการนําส่งพนักงาน
สอบสวน

สูงมาก
(16)

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ
สว.สส.ฯ
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-เรียกรับสินบนหรือปรโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกดําเนินคดี
หรือทําให้ได้รับโทษน้อยลง

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําความผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี

ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ

2.การสืบสวนจับกุมตามหมายจับ
-เรียกรับสินบนหรือปรโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกดําเนินคดี
หรือทําให้ได้รับโทษน้อยลง
-ความล่าช้าในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการ
ดําเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่อง
โหว่ในการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่น

สูงมาก
(16)

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ
สว.สส.ฯ

งานสอบสวน
1 การอํานวยความ

ยุติธรรมในคดีอาญา
1.การทําสํานวนในคดีอาญา
-จราจร

สูง
(9)

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ความผิด

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรม
กําชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ทุกวัน รอง ผ
กก.(สอบสวน)ฯ
สว.(สอบสวน)ฯ

2.การดําเนินการเกี่ยวกับการ
เข้าถึงพยานหลักฐาน

สูง
(9)

ทุกวัน รอง ผ
กก.(สอบสวน)ฯ
สว.(สอบสวน)ฯ

3.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว สูง ทุกวัน รอง ผ



สถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี

2. สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ

ต่อ พงส. (9) กก.(สอบสวน)ฯ
สว.(สอบสวน)ฯ

ตรวจแล้วถูกต้อง ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567

ลงชื่อ พ.ต.อ.

( เจษฎา ยางนอก)

ผกก.สน.วังทองหลาง
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