
ประกาศสถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง
เรื่อง แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

ของสถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ตาม รัฐธรรมนู�ญแหู�งราชอาณาจูักรไทย พู�ทธศูักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม บูัญญูัตู�ให้

รูัฐ พู�งจูัดใหู้มู�มาตรฐานทางจรู�ยธรรม เพืู�อใหู้หนู�วยงานของรูัฐใชู้เปู�นหลูักในการกํหนดประมวล จรู�ยธรรม

สํหรูับ เจู้าหนู้าท�ู�ของรูัฐในหนู�วยงานนัู้น ๆ ซ�่งตู้องไมู�ตู�ํกวู�ามาตรฐานทางจรู�ยธรรมดูังกลู�าว และ

พระราชบูัญญูัต� มาตรฐานทางจรู�ยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดู้กํหนดมาตรฐานทางจรู�ยธรรม ซ�ู�งเปู�น

หลักเกณฑ์การ ประพฤต�ปฏู�บัต�อย�างม�ค�ณธรรมของเจ้าหน้าท�่ของรัฐเพือ่ใชเ้ป็นหลักสําคัญในการจดัทําประมวล

จรู�ยธรรมของ หนู�วยงานของรูัฐเพืู�อใหู้เปู�นไปตามเจตนารมณู์ของกฎหมายดูังกลู�าวขู้างตู้น อาศูัยอํนาจตาม

ความในมาตรา ๕ วรรคหน�ู�ง แหู�งพระราชบูัญญูัตู�มาตรฐานทางจรู�ยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกูับมต�

คณะกรรมการ ขู้าราชการตํรวจ ในการประชู�มครัู้งท�่ ๘/๒๕๕๔ เมืู�อวูันท�่ ๕ สู�งหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมต�

คณะกรรมการ มาตรฐานทางจรู�ยธรรม ในการประชู�มครัู้งท�่ ๔/๒๕๖๔ เมืู�อวูันท�่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

และประมวล จร�ยธรรมขู้าราชการตํรวจ สูํานูักงานตํารวจแหู�งชาต� พ.ศ.๒๕๖๔ จู�งกูําหนดประมวลจรู�ยธรรม

ข้าราชการ ตํรวจ สถาน�ตํรวจนครบาลวังทองหลาง ไว้ดูังตู�อไปนู��

ข้อ ๑ ประมวลจร�ยธรรมข้าราชการตํารวจน�� ให้ใช้บังคับตั�งแต�วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป

ข้อ ๒ ข้าราชการตํารวจ สถาน�ตํารวจนครบาลวังทองหลาง พ�งปฏ�บัต�ตนเพื่อรักษาจร�ยธรรม

ดังต�อไปน��

(๑) ย�ดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก� ชาต� ศาสนา พระมหากษัตร�ย์ และการ

ปกครอง ระบอบประชาธู�ปไตยอูันมู�พระมหากษูัตรู�ยู์ทรงเปู�นประมู�ข ดู้วยการแสดงออกถู�งความภู�มู�ใจในชาต�

และรูักษา ผลประโยชนู์ของชาต� ปฏู�บูัตู�ตามหลูักศาสนาท�ู�ตนนูับถูือ เคารพในความแตกตู�างของ การนูับถูือ

ศาสนา ปฏ�บูัต� ตามรัฐธรรมน�ญและกฎหมาย และเท�ดท�นรักษาไว้ซ�่งสถาบูันพระมหากษัตร�ย์

(๒) ซืู�อสูัตยู์สู�จรู�ต ปฏู�บูัตู�หนู้าท�ู�ตามกฎหมาย ระเบู�ยบแบบแผนของสํนูักงานตํรวจ

แหู�งชาต� ดู้วย ความโปรู�งใส ไมู�แสดงออกถู�งพฤตู�กรรมท�ู�มู�นูัยเปู�นการแสวงหาประโยชนู์โดยมู�ชอบ รูับผู�ดชอบ

ตู�อหนู้าท�่ ม� ความพรู้อมรูับการตรวจสอบและรูับผู�ด มู�จู�ตสํนู�กท�ู�ด� คํนู�งถู�งสูังคม ส�ู�งแวดลู้อม สู�ทธู�มนู�ษยชน

เคารพต�อ ศักด�์ศร�ความเป็นมน�ษย์

(๓) กลู้าตูัดสู�นใจและยูืนหยูัดกระทํในส�ู�งท�ู�ถู�กตู้องชอบธรรม กลู้าคูัดคู้านและดําเนู�นการ

แก้ไขในส�ู�งท�่ ไม�ถ�กต้องตามอํานาจหน้าท�่ ใช้ด�ลพ�น�จในการปฏ�บัต�หน้าท�่โดยปราศจากอคต� ไม�ยอมกระทํา ในส�่ง

ท�่ไม�ถ�กต้อง เหมาะสมเพ�ยงเพื่อรักษาประโยชนู์ของตนเองหรือผ�้อื่นโดยม�ชอบ ไม�คบหาหรือให้การสนับสน�น แก�

ผ�ู้ประพฤต� ผู�ดกฎหมาย ผ�ู้ม�อู�ทธ�พล หรูือผ�้มู�ความประพฤต�หรูือม�ชืู�อในทางเสื่อมเส�ย อนัอาจ กระทบกระเทือน

ต�อความ เชือ่ถือศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผ�้รักษากฎหมายในกระบวนการย�ตู�ธรรม

(๔) ค�ดถ�งประโยชน์ส�วนรวมมากกว�าประโยชน์ส�วนตัว มู�จ�ตสาธารณะ ร�วมมือ ร�วมใจ และ

เส�ยสละใน การหาประโยชน์เพ่ือส�วนรวม และสร้างสรรค์ให้เก�ดประโยชน์ส�ขแก�สังคม



(๕) มุ่�งผลส่�มฤทธิ์ ประส่ิทธ่ิภาพ และคุ่ณภาพของงาน ปฏ่ิบ่�ต่ิหน่�าที่�ด่�วยความรวดเร่�ว
เที่�ยงธรรม ท่�น ต่�อสถานการณ์ คํน่�งถ่�งความปลอดภ่�ยในช่ีว่ิตและทร่�พย่์ส่ินของประชาชนเป่�นที่�ต�่�ง ร่�กษา
ผลประโยชน์ของร�ฐ มีมาตรฐานการทํงานทีีเปปนสากล พ�ฒนาตนเองอย�างต่�อเน�่�อง เช�ีอม�ีน ในระบบการทํงาน
เป่�นท่ีม ให่�บร่ิการ แก่�ประชาชนด่�วยความเต่�มใจ เป่ิดเผยข่�อม่�ลข่�าวสารที่�ถ่�กต่�อง เหมาะสมตามระเบ่ียบและ
กฎหมายทีีเกีียวข�อง

(๖) ปฏ่ิบ่�ต่ิหน่�าที่�ด่�วยความเทีียงธรรม ปราศจากอคติ โดยย่�ดถ่�อความเสมอภาค และไม�
เล่�อกปฏ่ิบ่�ติ โดยการไม่�ใช่�ความร�่�ส่�กพ่�งพอใจหร่�อไม่�พ่�งพอใจส่�วนต่�วต่�อบุ่คคลหร่�อกลุ่�มบุ่คคล อ่�นเน�่�องมาจาก
ชาต่ิกําเน่ิด เพศศาสนาหร่�อความเช�่�อ เช�่�อชาติ ส่�ญชาติ อายุ การศ่�กษา ความเห่�นทางการเม่�องหร่�อความเห่�น
อ�ีน เคารพใน ศ่�กดิ์ศร่ีความเปปนมนุษย์และยอมร่�บความแตกต�างของบุคคล หร�อสถานะทางเศรษฐก่ิจหร�อส�งคม
และพ�ีง วางต่�วเป่�นกลางทางการเม�อง

(๗) ตํรงตนเป่�นแบบอย่�างด่�วยการเป่�นข่�าราชการที่�ดี ร่�กษาภาพล่�กษณ่์ของทางราชการ
และความ เป่�นผ�่�พ่ิท�กษ์ส่�นติราษฎร์ พ่�งปฏ่ิบ�ต่ิตนให่�เป่�นที่�เช�่�อถ่�อศร�ทธาแก�ประชาชน ปฏ่ิบ�ต่ิต่�อประชาชน ด�วย
ความ สุภาพอ�อนน�อมถ�อมตน ไม�อ�างหร�อใช�อํานาจโดยปราศจากเหตผุล ดํเนินชีวิตอย�างเรียบง�าย โดยน�อมนํ
หล่�ก ปร่�ชญาเศรษฐก่ิจพอเพ่ียง พระบรมราโชวาท หล่�กคํสอนทางศาสนามาปร่�บใช� และปฏ่ิบ่�ต่ิตนเป่�น
พลเม�องดี ด�วยการเคารพกฎหมาย และมีวิน�ย

ข่�อ ๓ หากข่�าราชการตํรวจผ�่�ใดจะต่�องย่�ดถ่�อหร่�อปฏ่ิบ่�ต่ิตามจรรยาว่ิชาช่ีพตามกฎหมาย หร่�อ
ข่�อบ่�งค่�บอ�่�นใดที่�กําหนดไว่�โดยเฉพาะ นอกจากจะต่�องร่�กษาจร่ิยธรรมตามที่�บ่�ญญ่�ต่ิไว่�ในประมวล จร่ิยธรรม
ข�าราชการตํรวจน่ีแแล�ว จะต�องย�ดม�ีนในจรรยาว่ิชาชีพน�แนด�วย

ข่�อ ๔ การจ่�ดทํแนวทางการปฏ่ิบ่�ต่ิตนของข่�าราชการตํารวจตามประมวลจร่ิยธรรม ข่�าราชการ
ตํารวจ นีแให�เปปนไปตามทีีคณะกรรมการข�าราชการตํรวจกํหนด

ข่�อ ๕ ให่�ข่�าราชการตํรวจในส่�งก่�ด สถาน่ีตํรวจนครบาลว�งทองหลาง ทุ่กนาย ล่�กจ่�าง และ ผ��
ปฏิบ�ต่ิงานอ�ีน ย�ดถ�อปฏ่ิบ�ติ ตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํรวจน่ีแด�วย

ประกาศ ณ ว�นทีี 1 เด�อน กุมภาพ�นธ์ พุทธศ�กราช 2567

พ�นตํารวจเอก
( เจษฎา ยางนอก )
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