
 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

แผนการประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง ประจ าปี 2568 

 
ส่วนท่ี ๑ บทน า 
  ปัจจุบนัการด าเนินงานขององคก์รต้องเผชญิกบัสภาพความไม่แน่นอน ทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยั 
ภายนอกองคก์ร ซึง่ก่อใหเ้กดิเหตุการณ์ทีเ่ป็นความเสีย่งโดยความเสีย่งจะสง่ผลกระทบในเชงิลบ การบรหิาร
ความเสีย่งเป็นเครือ่งมอื ทางกลยทุธท์ีส่ าคญั ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ทีี่ชว่ยในการบรหิารงาน และ
การตดัสนิใจดา้นต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ ์การตดิตามควบคุมและวดัผลการปฏบิตังิาน 
ตลอดจนการใชท้รพัยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพมากขึน้ และลดการ สญูเสยีและโอกาสทีจ่ะ
ท า ใหเ้กดิความเสยีหายแก่องคก์ร  

  ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมคีวามเสีย่ง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนทีอ่าจจะส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานหรอืเป้าหมายขององคก์รจงึม ีความจ าเป็นตอ้งจดัการความเสีย่งอย่างเป็นระบบ
โดยระบุความเสีย่งต่อการรบัสนิบนว่ามปัีจจยัใดบา้ง ทีก่ระทบต่อการด าเนินงานหรอืเป้าหมายขององคก์ร 
วเิคราะหค์วามเสีย่งจากผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิขึน้จดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่งก าหนดแนวทาง
ในการจดัการความเสีย่ง และตอ้งค านึงถงึความคุม้ค่าในการจดัการความเสีย่งอย่างเหมาะสม 

  การน าเครื่องมอืประเมนิความเสีย่งมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลกัประกนัในระดบัหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการขององค์กรจะมกีารทุจรติ หรอืในกรณีพบการทุจรติ ที่ไม่คาดคดิ โอกาสที่จะประสบกบัปัญหา
น้อยวา่องคก์รอื่น หรอืหากเกดิความเสยีหายเกดิขึน้กจ็ะเป็นการเกดิความเสยีหายน้อยกวา่องคก์รทีไ่ม่มกีาร
น าเครื่องมอืการประเมนิ ความเสีย่งการทุจรติมาใชเ้พราะไดม้กีารเตรยีมการป้องกนัการทุจรติล่วงหน้าไว ้
โดยใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการปฏบิตังิานประจ าและประกอบกบั ส านักงาน ป.ป.ช. ไดน้ าเกณฑก์ารประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัโดยใหห้น่วยงานภาครฐัประเมนิความ
เสีย่งการทุจรติมาใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมนิการด าเนินงานของสว่นราชการ เพือ่ยกระดบัการด าเนินงานใหม้ี
ความโปรง่ใสและลดปัญหา การทุจรติประพฤตมิชิอบ 

  สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น ส าหรบัใช้เป็นแนวทางในการบรหิารปัจจยัและควบคุม
กจิกรรมรวมทัง้กระบวน การด าเนินการต่างๆ เพือ่ลดมลูเหตุของแต่ละโอกาสทีจ่ะท าใหเ้กดิความเสยีหายให้
ระดบัความเสีย่ง และ ผลกระทบที่จะเกดิขึ้นในอนาคตอยู่ในระดบัที่สามารถยอมรบัประเมนิควบคุม และ
ตรวจสอบไดอ้ย่างมรีะบบ 
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ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการรบัสินบน 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
     พจิารณาจาก ๒ ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์
ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 
  
 ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 
      

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน
ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมผีลกระทบ ท าให้
การด าเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไวห้รอืเบี่ยงเบนไป
จากทีก่ าหนดไว ้ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอื
ทางลบกไ็ด ้
  ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า ความเส่ียง 
  ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ทีย่งัไม่เกดิ ตอ้งหามาตราการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกปั้ญหา เชน่ การ
ไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจ คอืปัญหา ไมใ่ชค่วามเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสีย่งการทุรติอยา่งไร
บา้ง  

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ  
ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งต่อ
การรบัสนิบน (Rise Score )  

คะแนนรวม ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการ
ทุจรติ ทีเ่ป็นผลจาการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ จาก 2 ปัจจยั 
คอื โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งการรบั
สนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ          
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เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการรบัสินบน 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตกุารณ์อาจเกิดขึน้ได้สงูมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดได้สงู แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตกุารณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึน้ (ไม่เกิดขึน้เลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสงู  

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก  
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ตารางท่ี ๓ ระดบัความเส่ียงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

๔ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

๓ ต า่ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

๒ ต า่ ต า่ ปานกลาง สงู สงูมาก 

๑ ต า่ ต า่ ปานกลาง สงู สงู 
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การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ 
 

ล าดบั
ท่ี 

ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน ( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
เกดิ 

Likelih
ood 

ระดบัความ
รุนแรงของ 
ผลกระทบ
Impact 

ระดบัความ
เสีย่งการทุจรติ 
Risk Score 

(๑) สายงานอ านวยการ 

๑ 

การพจิราณาเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน ผูบ้งัคบับญัชา
พจิารณาผลการปฏบิตัิ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปีละ 2 
ครัง้ (เมษา/ตุลา) 

1.ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญั 
กระเชา้ หรอืสิง่ของอื่นๆ มาให้
เพือ่จะไดค้วามดคีวามชอบ  

4 3 
12 

สงู 

๒ 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน  
1. เสนอเรือ่งตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ 
2. หากพบวา่มคีวามผดิ
จรงิ ตามทีร่อ้งเรยีนจงึ
ด าเนินการลงโทษตาม
ระเบยีบ 

1. เรยีกรบัสนิบนจากผูถู้ก
รอ้งเรยีนโดยใหเ้รือ่งเงยีบไป 
2.เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
พจิารณาชว่ยเหลอืผูถู้กรอ้งเรยีน 

3 3 
9 

สงู 

๓ 

การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ
และเงนินอกงบประมาณ 
ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ
จ่ายเงนิงบประมาณและเงนิ
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบกิจ่าย 

1. เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง 
ตามความเป็นจรงิ เรยีกเงนิจาก
ผูป้ฏบิตังิานจรงิ 
 

3 3 
9 

สงู 

4 
การรบั แจกจา่ยงานพสัดุให้
แต่ละฝ่าย 

มกีารแจกจ่ายพดัุใหแ้ต่ละฝ่ายไม่
เทา่เทยีมตามความตอ้งการโดย
รบัผลประโยชน์จากผูม้าขอเบกิ 

3 3 
9 

สงู 
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ล าดบั
ท่ี 

ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน ( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
เกดิ 

Likelih
ood 

ระดบัความ
รุนแรงของ 
ผลกระทบ
Impact 

ระดบัความ
เสีย่งการทุจรติ 
Risk Score 

5 

การจดัซือ้จดัจา้ง 

1. จดัท าและประกาศจดัซือ้
จดัจา้ง 

2. จดัท ารายละเอยีด
คุณลกัษณะเฉพาะของงาน 

3. บรหิารสญัญา และการ
ตรวจรบังาน 

1. มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้
ประโยชน์แกผู่ป้ระกอบการ เพือ่
แลกกบัสนิบนทีผู่ป้ระกอบการเสน
ให ้
2. ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพือ่
เอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการที่
เสนอสนิบนให ้
3. รายงานตรวจงานเทจ็ เพือ่
แลกกบัการรบัสนิบนจาก
ผูป้ระกอบการ 

3 3 
9 
สงู 

6 

การขออนุญาตติ่ออายุ
ใบส าคญัประจ าตวัคนต่าง
ดา้ว และการขออนุญาตติ่อ
อายุใบส าคญัสถานบรกิาร 

มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอื
ผลประโยชน์เพือ่อ านวยความ
สะดวกในการใหบ้รกิาร 

3 4 
12 

สงู 

(๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 

๑ 
การออกตรวจคน้ เชน่ การ
ลกัลอบเล่นการพนนั หรอื
ตรวจคน้ยาเสพตดิ 

มกีารเรยีกรบัสนิบน เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคด ีหรอืท าให้
ไดร้บัโทษน้อยลง 

4 4 
16 

สงูมาก 

๒ 

ใชอ้ านาจและต าแหน่ง
หน้าที ่
-ในการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

-มกีารเรยีกรบัสนิบน เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคด ีหรอืท าให้
ไดร้บัโทษน้อยลง 

4 4 
16 

สงูมาก 
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ล าดบั
ท่ี 

ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน ( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
เกดิ 

Likelih
ood 

ระดบัความ
รุนแรงของ 
ผลกระทบ
Impact 

ระดบัความ
เสีย่งการทุจรติ 
Risk Score 

๓ 
ปราบปรามจบักุมและ 
ด าเนินคดคีนต่างดา้ว 
ท างานผดิกฎหมายฯ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์, เรยีก 
รบัสนิบนจากผูป้ระกอบการ หรอื
แรงงานต่างดา้วของ เจา้หน้า ทีร่ฐั 
ในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้(เชน่ 
ผูป้ระกอบการ สว่นหนึ่งตอ้งการ 
ไดร้บั ความสะดวก ในการขึน้ 
ทะเบยีน แรงงานต่างดา้วใหถู้ก
กฎหมาย ซึง่มลี าดบัขัน้ตอน
ยุง่ยาก และ เป็นผลจากการมี
อตัราคา่ปรบัรุนแรงท าใหน้ายจา้ง
ทีท่ าผดิกฎ หมาย ไม่ตอ้งการจ่าย
คา่ปรบั เตม็จ านวน เป็นตน้) 

4 4 
16 

สงูมาก 

๔ ลงบนัทกึจบักมุและน าตวัสง่
รอ้ยเวรสอบสวน 

-มกีารเรยีกรบัสนิบน เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคด ีหรอืท าให้
ไดร้บัโทษน้อยลง 

4 4 
16 

สงูมาก 

(๓) สายงานจราจร 

๑ 
เจา้หน้าทีจ่ราจรออกใบสัง่
จบักุมผู ้กระท าความผดิ
กฎหมายจราจร 

เจา้หน้าทีเ่รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจบักุม 

4 4 
16 

สงูมาก 

๒ 
เจา้หน้าทีร่บัช าระคา่ปรบั
ตามอตัราคา่ปรบัตามที่
กฎหมายก าหนด 

เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบัเรยีก 
รบัเงนิคา่ปรบัเงนิเกนิกวา่
กฎหมายก าหนด 

3 3 
9 

สงู 

(๔) สายงานสืบสวน 

๑ 

 

-การจบักุมตอ้งแจง้ขอ้หา 
และแจง้สทิธใิหผู้ต้อ้งหา 
ทราบ 

เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น 
ใดเพือ่แลกกบัการไม่ใหถู้กจบักุม

4 4 
16 

สงูมาก 



 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ล าดบั
ท่ี 

ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน ( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
เกดิ 

Likelih
ood 

ระดบัความ
รุนแรงของ 
ผลกระทบ
Impact 

ระดบัความ
เสีย่งการทุจรติ 
Risk Score 

-บนัทกึการจบักุม 

-น าสง่พนกังานสอบสวน 

ด าเนินคด ีหรอืท าใหไ้ดร้บัโทษ
น้อยลง 

๒ 

 
การสบืสวนจบักุมตาม
หมายจบั 

1.เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น 
ใดเพือ่แลกกบัการไม่ใหถู้กจบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าใหไ้ดร้บัโทษ
น้อยลง 

2.ความล่าชา้ในการสบืสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุมเรง่รดัใน
การด าเนินงานจนเป็น เหตใุหเ้กดิ
ชอ่งโหวใ่นการเรยีกรบัสนิบนหรอื 
ผลประโยชน์ 

4 4 
16 

สงูมาก 

(๕) สายงานสอบสวน 

๑ การท าส านวนในคดอีาญา-
จราจร 

มกีารเรยีกรบัสนิบน เพือ่บดิเบอืน

ขอ้เทจ็จรงิ ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 
3 3 

9 

สงู 

๒ การด าเนินการเกีย่วกบั 
การเขา้ถงึพยานหลกัฐาน 

การเปิดเผยขอ้มลูสว่นใดสว่นหนึ่ง

เพือ่ แลกรบักบัสนิบนหรอื

ผลประโยชน์ 

3 3 
9 

สงู 

๓ ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราว ต่อ พงส. 

มกีารรบัสนิบนหรอืผลประโยชน์
เพือ่อ านวยความสะดวกในการ
ใหบ้รกิาร 

3 3 
9 

สงู 

 

 



 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง  

         ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  พจิารณาความเสีย่งต่อการรบัสนิบนทีอ่ยู่
ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน
ส่วนล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ในโซนสสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเสีย่งต่อ
การรบัสนิบน อาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีี่สุด และประเมนิความคุม้ค่า
เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งต่อการรบัสนิบนทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย                     
         การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการรบัสนิบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่งการรบั
สนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการที่ท าการประเมนิของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบนั (Key Controls in 
place)  
มาท าการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดูค าอธบิายเพิม่เตมิ) เพื่อพจิารณา
จดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions to be Taken)  
 

ระดบั ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงการทจุริตท่ีหน่วยงานมีใน

ปัจจบุนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึง่ชว่ยใหเ้กิดความมัน่ใจได้
ในระดบัทีส่มเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได ้

พอใช้ 
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถงึแมว้า่จะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมี
นยัส าคญั แต่กค็วรมีการปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มี
ประสิทธิผลการควบคุมไมท่ าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งการ
ทุจรติได ้

 

 

 

 



 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

 

 

 



 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ 

รบัสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ

รบัสินบน 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

        

งานอ านวยการ 

1 การพิจารณาเล่ือน
ขัน้เงินเดือน 

ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาผลการ
ปฏิบติัราชการ 
-ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญั
หรอืสิง่ของมาใหเ้พือ่จะไดค้วาม
ดคีวามชอบ 

สงู 
(12) 

1. ก า กับ ดู แ ล  ก า รปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นประจ า 

2. อบรมก าชบัการปฏบิตัิงาน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ย่ า ง
ส ม ่ า เ ส ม อ  เ พื่ อ ส ร้ า ง
จติส านึกในการปฏบิตังิาน 

3. ดู แ ลทุ กข์ สุ ข  ส อบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการอบรม ก าชับ
การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม 
พดูคุย เพือ่ให้
รบัทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เพือ่สามารถให้
ค าปรกึษา แนะน า 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

2 การจดัการเรื่อง
ร้องเรียน 

1.เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเทจ็จริง 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนจากผูถู้ก
รอ้งเรยีนโดยใหเ้รือ่งเงยีบไป 
2.หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียนจึงด าเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 
-เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
พจิารณาชว่ยเหลอืผูถู้กรอ้งเรยีน 

สงู 
(9) 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน

สงู 
(9) 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 



 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ 

รบัสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ

รบัสินบน 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 
-การรบัเงนิจากผูป้ฏบิตังิานที่
เบกิจ่ายให ้

 
 
 
 
1. ก า กับ ดู แ ล  ก า รปฏิบัติ

หน้าทีเ่ป็นประจ า 
2. อบรมก าชบัการปฏบิตัิงาน

ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ย่ า ง
ส ม ่ า เ ส ม อ  เ พื่ อ ส ร้ า ง
จติส านึกในการปฏบิตังิาน 

3. ดู แ ลทุ กข์ สุ ข  ส อบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. มีการอบรม ก าชับ

การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม 
พดูคุย เพือ่ให้
รบัทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เพือ่สามารถให้
ค าปรกึษา แนะน า 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 
 

4 กระบวนการรบั การ
แจกจ่ายพสัด ุ

น าพสัดมุาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสงักดัตามความต้องการ 
-แจกจา่ยใหไ้ม่เทา่เทยีมกนั โดย
ของทีจ่ะจ่ายใหผู้ม้าขอเบกิ ถา้
ตอ้งการมากจะเรยีกรบั
ผลประโยชน์ในการอ านวยความ
สะดวก 

สงู 
(9) 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการจดัซ้ือ
จดัจ้าง 

1.จดัท าและประกาศการ
จดัซ้ือจดัจ้าง 
-มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์
แก่ผูป้ระกอบการเพือ่แลกรบั
สนิบน 
2.จดัท ารายละเอียด
คณุลกัษณะเฉพาะงาน 
-มกีารก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ
เพือ่เอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพือ่แลกรบัสนิบน 

สงู 
(9) 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 



 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ 

รบัสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ

รบัสินบน 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

3.บริหารสญัญาและการตรวจ
รบังาน 
-ตรวจรายงานเทจ็เอือ้
ผูป้ระกอบการเพือ่แลกกบัสนิบน
ผูป้ระกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
1. ก ากับดู แ ล  ก า รปฏิบัติ

หน้าทีเ่ป็นประจ า 
2. อบรมก าชบัการปฏบิตัิงาน

ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ย่ า ง
ส ม ่ า เ ส ม อ  เ พื่ อ ส ร้ า ง
จติส านึกในการปฏบิตังิาน 

3. ดู แ ลทุ กข์ สุ ข  ส อบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 

 

 
 
 
 
 
1. มีการอบรม ก าชับ

การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม 
พดูคุย เพือ่ให้
รบัทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เพือ่สามารถให้
ค าปรกึษา แนะน า 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

6 กระบวนการ ขอ
อนุญาตต่ออายุ
ใบส าคญัประจ าตวั
คนต้างด้าว และต่อ
อายุใบส าคญัสถาน
บริการ 

บุคคลต่างดา้วน าสมุดประจ าตวั
คนต่างดา้วมาขอต่ออายุ
ใบอนุญาต หรอืผูป้ระกอบการ
มาขอต่ออายใุบส าคญัสถาน
บรกิาร 

สงู 
(12) 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 



 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ 

รบัสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ

รบัสินบน 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 

1 การจบักมุและการ
บงัคบัใช้กฎหมาย 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลกัลอบเล่นการพนัน ยาเสพ
ติด  
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง เชน่ ลดของ
กลางยาเสพตดิ 

สงูมาก 
(16) 

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 
2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
3. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่ 
1212/2537  
4. แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามและควบควบคุมการ
ทุจรติประจ าสถานี 

1. ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าทีห่วัหน้างานตอ้ง
อบรม ก าชบั การ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์อื่นใด เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก
กรณ ี
2. สอดสอ่งดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เชน่ ออกเยีย่ม
เยยีนครอบครวั เพือ่
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3. น าปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  การใช้อ านาจหน้าท่ีในการ
ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกบั
การดแูลความปลอดภยั หรอืการ
ไม่จบักุม หรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง  

สงูมาก 
(16) 

  ปราบปรามและจบักมุ
ด าเนินคดีคนต่างด้าวท างาน
ผิดกฎหมายฯ 

สงูมาก 
(16) 



 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ 

รบัสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ

รบัสินบน 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบั
การไม่จบักุม หรอืต่อรองไม่ใหส้ง่
ตวักลบัประเทศตน้ทาง 

คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามและควบคุมการ
ป้องกนัการเรยีกรบั
สนิบน หรอืประโยชน์อื่น
ใด 

  ลงบนัทึกจบักมุและน าตวัส่ง
พนักงานสอบสวนตาม
กฎหมาย 
-ใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการต่อรอง
หาผลประโยชน์สว่นตวั เชน่ การ
เรยีกรบัผลประโยชน์ในการไม่สง่
ตวัผูต้อ้งหาหรอืการเปลีย่น
ขอ้หาใหก้บัผูต้อ้งหาใหร้บัโทษที่
น้อยลง 

สงูมาก 
(16) 

งานจราจร 

1 การจบักมุผูก้ระท า
ผิดตาม กม.จราจร 

เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสัง่
จบักมุผูก้ระท าผิดกฎหมาย
จราจร 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบั
การไม่ออกใบสัง่หรอืไม่จบักุม 

สงูมาก 
(16) 

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ หรอื

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่
หวัหน้างานตอ้งอบรม 
ก าชบั การปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย

ทุกวนั รอง ผกก.จร.ฯ 
สว.จร.ฯ 



 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ 

รบัสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ

รบัสินบน 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

  เจ้าหน้าท่ีรบัช าระค่าปรบัตาม
อตัราค่าปรบัตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 
-มกีารเรยีกรบัเงนิคา่ปรบัเกนิ
กวา่ทีก่ฎหมายก าหนด และน า
เงนิสว่นทีเ่กนิไปใชส้ว่นตวั 

สงู  
(9) 

ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าความผดิ 
2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

อย่างเครง่ครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก
กรณ ี
2.สอดสอ่งดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เชน่ ออกเยีย่ม
เยยีนครอบครวั เพือ่
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวนั รอง ผกก.จร.ฯ 
สว.จร.ฯ 

งานสืบสวน 

1 
การจบักมุผูก้ระท า
ผิดและบงัคบัใช้

กฎหมาย 

1.การจบักมุต้องแจ้งข้อหา
และสิทธิให้ผูต้้องหาทราบ
บนัทึกการจบักมุ และการ
น าส่งพนักงานสอบสวน 
-เรยีกรบัสนิบนหรอืปรโยชน์อื่น
ใดเพือ่แลกกบัการไม่ใหถู้ก
ด าเนินคด ีหรอืท าใหไ้ดร้บัโทษ
น้อยลง 

สงูมาก 
(16) 

1.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ หรอื
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าความผดิ 

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่
หวัหน้างานตอ้งอบรม 
ก าชบั การปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเครง่ครดั ไมใ่ห้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่

ทุกวนั รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 



 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ 

รบัสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ

รบัสินบน 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

  

2.การสืบสวนจบักมุตาม
หมายจบั 
-เรยีกรบัสนิบนหรอืปรโยชน์อื่น
ใดเพือ่แลกกบัการไม่ใหถู้ก
ด าเนินคด ีหรอืท าใหไ้ดร้บัโทษ
น้อยลง 
-ความล่าชา้ในการสบืสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุมเรง่รดัใน
การด าเนินงานจนเป็นเหตุใหเ้กดิ
ชอ่งโหวใ่นการเรยีกรบัสนิบน
หรอืผลประโยชน์อื่น 

สงูมาก 
(16) 

2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่
สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ
หน้าที ่

ชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก
กรณ ี
2.สอดสอ่งดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เชน่ ออกเยีย่ม
เยยีนครอบครวั เพือ่
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 

ทุกวนั รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

งานสอบสวน 

1 การอ านวยความ
ยติุธรรมในคดีอาญา 

1.การท าส านวนในคดอีาญา 
-จราจร 

สงู  
(9) 

1. อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื่นใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระท า
ความผดิ 

1. ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าทีห่วัหน้างาน
ตอ้งอบรม ก าชบั การ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเครง่ครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิ

ทุกวนั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)

ฯ 
  2.การด าเนินการเกีย่วกบัการ

เขา้ถงึพยานหลกัฐาน 
สงู  
(9) 

ทุกวนั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)

ฯ 



 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ 

รบัสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ

รบัสินบน 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

  3.ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราว
ต่อ พงส. 

สงู  
(9) 

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจใน
การปฏบิตัหิน้าที ่

หรอืประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทกุกรณี 

2. สอดสอ่งดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อย่างสม ่าเสมอ เชน่ 
ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครวั เพือ่
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวนั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)

ฯ 

                                                                               ตรวจแลว้ถูกตอ้ง                                         ขอ้มลู ณ วนัที ่31 มนีาคม 2568 

                                                           ลงชือ่ พ.ต.อ.  

( เจษฎา ยางนอก) 

ผกก.สน.วงัทองหลาง  


