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สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

บทน า 
ตามทีส่ถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางไดด้ าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และ ไดม้แีผน

บรหิารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นัน้  
สถานีต ารวจภูธรเมอืงชยันาทได ้ด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน เป็นกจิกรรมและการ

ด าเนินการตามมาตรการเพือ่บรหิารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อนั
ไดแ้ก่  

1. งานอ านวยการ  
2. งานป้องกนัปราบปราม  
3. งานจราจร  
4. งานสบืสวน  
5. งานสอบสวน  

 
โดยไดด้ าเนินการจดัการความเสีย่งอย่างเป็นรปูธรรม มภีาพแสดงกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการดงั

รายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการด าเนินการเป็นการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เพื่อให้
บุคคลทัว่ไปไดร้บัทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานี
ต ารวจนครบาลวงัทองหลางมรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี้  
 
 

พ.ต.อ.  
(เจษฎา  ยางนอก)  

                        ผกก.สน.วงัทองหลาง 
 

 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเส่ียงรับสินบน 
สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 

งานอ านวยการ 
ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. การเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิาร มกีาร

หาช่องทางเพือ่ผลประโยชน์
สว่นตน เชน่ รบัสนิน ้าใจ  

2. การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
และเงนินอก งบประมาณ มกีาร
หาช่องทางเพือ่ผลประโยชน์
สว่นตน เชน่ รบัสนิน ้าใจ  

3. การขออนุญาตต่ออายใุบส าคญั
ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ  
- ไม่เรง่รดัด าเนินการ  
- เพิม่ขัน้ตอนการด าเนินการ
โดยไมจ่ าเป็น  

4. การจดัซือ้จดัจา้งมผีลประโยชน์
ในการด าเนินการ  

5. การรบั การแจกจ่าย พสัดุ เอือ้
ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

1. ก ากบัดแูล การปฏบิตังิาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การ
บงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน เพือ่
ไม่ใหเ้กดิช่องวา่งในการ เรยีกรบั
ผลประโยชน์  

2. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพือ่
สรา้งจติส านึกในการ ปฏบิตังิาน  

3. ดแูลทุกขส์ขุ สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกลช้ดิ 

1. มกีารอบรม ก าชบั การ ปฏบิตัิ
หน้าทีเ่ป็นประจ า  

2. ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตังิาน อยา่ง
สม ่าเสมอ  

3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พดูคุย เพือ่ใหไ้ด ้
รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่สามารถ
ให ้ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ข 
ปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
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ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 
 

วนัท่ี 15 มกราคม 2568 พ.ต.อ.เจษฎา  ยางนอก ผกก. สน.วงัทองหลาง มีการอบรม ก าชบั การ 
ปฏิบติัหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พสัดุ ท่ีเก่ียวข้องกบัการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ การจดัซ้ือ
จดัจ้าง และการเบิกจ่ายพสัดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 
 

วนัท่ี 15 มกราคม 2568 พ.ต.อ.เจษฎา  ยางนอก ผกก. สน.วงัทองหลาง มีประชุมช้ีแจ้ง จนท.งาน
ธรุการ เพ่ือให้รอรบัการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ 
ตร. และ ตรวจสอบภายใน โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติังาน อย่างสม า่เสมอ และ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพ่ือ
สามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถกูต้อง 
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งานป้องกนัปราบปราม 
ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. การจบักุมและการบงัคบัใช้

กฎหมาย  
➢ การละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่

เพือ่ ผลประโยชน์  
➢ การเอือ้ประโยชน์ใหผู้อ้ื่น

ได ้ประโยชน์  
➢ การกลัน่แกลง้ บงัคบัขูเ่ขญ็ 

เรยีก รบัผลประโยชน์  
➢ รบัสนิบน  
➢ ละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่

เพือ่เรยีก รบัผลประโยชน์
เลก็น้อย เพือ่แลก กบัการ
ไม่ด าเนินขัน้ตอนตาม 
กฎหมาย เชน่ การตรวจ
พบการ ลกัลอบเล่นการ
พนนัแลว้ไม ่ด าเนินการ
จบักุม พดูคุยไกล่เกลีย่ 
เพือ่รบัผลประโยชน  

➢ กลัน่แกลง้ บงัคบั ขูเ่ขญ็ 
เรยีกรบั ผลประโยชน์ เชน่ 
การจบักุมยดัของ กลางยา
เสพตดิ เพือ่เรยีกรบั 
ผลประโยชน์ ในการไม่
จบักุม 

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดั ไมใ่ห้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าที ่ 

3. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

4. แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคุมการทุจรติ 
ประจ าสถานี  

1. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทกุ 
กรณี  

2. สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อย่าง
สม ่าเสมอ เชน่ ออก เยีย่มเยยีน
ครอบครวั เพือ่ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  

3. น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ
ควบคุมการทจุรติ เพือ่หาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ในทุกๆ วนัของชดุปฏิบติัการชดุสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออก

ปฏิบติัหน้าท่ี 

 
วนัท่ี 11 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ณัฐพงศ ์ ชยัปฏิยุทธพงศ ์รอง ผกก.ป. สน.วงัทองหลาง พร้อมด้วย 

พ.ต.ต.สุเนตร  ทุพรหม สวป.สน.วงัทองหลาง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ี มีการ 
อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบติัตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรบั ทรพัยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุก กรณี 
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งานจราจร 
ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. การจบักุมผูก้ระท าความผดิตาม

กฎหมาย จราจร เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น ใด
แลกกบัการไม่ใหถู้กจบักุมตาม
กฎหมายจราจร 

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดั ไมใ่ห้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าที ่ 

3. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

4. แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคุมการทุจรติ 
ประจ าสถาน ี

1. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด
เพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิทกุ 
กรณี  

2. สอดสอ่งผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่มเยยีนครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  

3. น าปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ 
ควบคุมการทจุรติ เพือ่ หา
แนวทางแกไ้ข ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ี ทุกผลดั หวัหน้างานต้อง อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ

ให้ปฏิบติัตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผูก้ระท า
ผิดทุก กรณี  

 
วนัท่ี 6 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สืบศกัด์ิ  ผนัสืบ รอง ผกก.จร.สน.วงัทองหลาง อบรมปล่อยแถวฝ่าย

จราจร ก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ี มีการ อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ จราจร ให้ปฏิบติั
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั ทรพัยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
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งานสืบสวน 
ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. การจบักุมผูก้ระท าความผดิตาม

กฎหมาย อาญา  
➢ เรยีกทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื่นใด เพือ่แลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักุม  

➢ เรยีกทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น ใดเพือ่แลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักุม 
ด าเนินคด ี 

➢ เรยีกทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น ใดเพือ่แลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักุม 
ด าเนินคด ี

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดั ไมใ่ห้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าที ่ 

3. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

4. แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคุมการทุจรติ 
ประจ าสถาน 

1. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งาน ตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจ
ใหป้ฏบิตัติาม กฎหมาย อย่าง
เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก รบั 
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก 
กรณี  

2. สอดสอ่งผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อย่าง 
สม ่าเสมอ เชน่ ออก เยีย่มเยยีน 
ครอบครวั เพือ่ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  

3. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพือ่ตดิตาม และ
ควบคุมการทจุรติ เพือ่หา แนว
ทางแกไ้ขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
วนัท่ี 5 มกราคม 2568 พ.ต.อ.เจษฎา  ยางนอก ผกก.สน.วงัทองหลาง ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อม

ทัง้ช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั ทรพัยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุก กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

งานสอบสวน 
ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวั ชัว่คราว

ต่อ พนกังาน สอบสวน ไมน่ า
เงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา สง่ 
เจา้หน้าทีก่ารเงนิตามวนัที ่ท า
การ ปล่อยตวัชัว่คราว 

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดั ไมใ่ห้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าที ่ 

3. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

4. แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคุมการทุจรติ 
ประจ าสถาน ี

1. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่าง เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น ใด 
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท า ผดิทกุ 
กรณี  

2. สอดสอ่ง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่ม เยยีนครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่าง  

3. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ
ควบคุมการทจุรติ เพือ่ หา
แนวทางแกไ้ขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2568 พ.ต.อ.เจษฎา  ยางนอก ผกก. สน.วงัทองหลาง ก าชบัการปฏิบติังาน ของ

เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบติั ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบัทรพัยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชบัเร่ืองย่ืนค าร้องขอปล่อยตวั ชัว่คราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชบัน าเงิน
ประกนัตวัผูต้้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวนัท่ี ท าการ ปล่อยตวัชัว่คราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

 
การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชบัการปฏิบติัหน้าท่ี 

 

 
ประจ าเดือน มกราคม 2568  

ณ ห้องประชุม ชัน้ 4 สน.วงัทองหลาง 
ในวนัท่ี 25 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. 


