
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง 
 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการ 
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสำคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานี
ตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง จึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  
  สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  
  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลวัง
ทองหลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.เจษฎา  ยางนอก ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลวังทองหลาง เป็น
ประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญไดแ้ก่ 
 1) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



 

 

 - ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ทีก่ าหนด
ลงใน ระบบดงักล่าว 

 - ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูสาธารณะการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐัผา่นทางเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

  2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

 - ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัประเดน็ขอ้ค าถาม ให้
ผูม้ ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) 

 - ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในค าถามและสรา้งความตระหนักและรูเ้กีย่วกบัประเดน็ของค าถาม
ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

 - ใหส้ถานีต ารวจน าชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และพฒันา 
การ ใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้ 

 สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง ไดม้กีารประชุมวางแผนเกีย่วกบัมาตรการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดัทราบถงึแนวทางการปฏบิตัติามมาตรการมี
การตดิตาม รายงานผล และเปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ของสถานต ารวจนครบาลวงัทองหลาง โดยมผีูก้ ากบั
การสถานตี ารวจนครบาลวงัทองหลาง ก ากบัตดิตามการด าเนินงาน 

 ภาพกิจกรรมการศีกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและ
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

1. การปรบัปรุงเวบ็ไซตใ์หเ้ปิดเผยขอ้มลูสาธารณะอยา่งครบถว้นและเขา้ใจง่าย 
2. การสรา้งกลไกลใหเ้จา้หน้าทีภ่ายในตระหนกัถงึหลกัธรรมาภบิาล 
3. การพฒันาระบบรบัฟังความคดิเหน็จากภายนอกใหม้ปีระสทิธภิาพ 
4. การพฒันาเครือ่งมอืและชอ่งทางสือ่สารเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดส้ะดวกขึน้ 
5. การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีส่นบัสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส 

6. การปรบัปรุงกระบวนการใหบ้รกิารใหม้คีวามรวดเรว็และตรวจสอบได ้


