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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

 ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านักงานต ารวจ 
แห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสงักดัต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมภีารกิจในการบรกิารประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อ
สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการม ีสว่นรว่ม
และการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพนที่ ควบคู่ ไปกบัการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นที่รบัผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การ
ใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง ไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอยีดดงันี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

 สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยม ีพ.ต.อ.เจษฎา  ยางนอก ผกก.สน.วงัทองหลาง เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ  และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 
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 1) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ทีก่ าหนดลง
ใน ระบบดงักล่าว 

  2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

 - ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัประเดน็ขอ้ค าถาม ใหผู้้
ม ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ    ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) 

 - ใหส้ถานีต ารวจน าชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และพฒันา 
การ ใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

 สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง มกีารประชุมเพื่อซกัซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกบั
มาตรการ/ กจิกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity 
and Transparency Assessment:ITA)ของสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 
เพื่อให ้ต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วม ปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบั
การ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ได้มกีาร
ติดตามและรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจนครบาลวงั
ทองหลางและมกีารประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มกีารก ากบัตดิตามโดยผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนคร
บาลวงัทองหลางดว้ยทุกครัง้ 

2. การศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเดน็ท่ีสถานีต ารวจนครบาลต้องปรบัปรงุและ
ยกระดบัการ พฒันา 

 สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางไดด้ าเนินการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิและประเดน็ที่
สถานีต ารวจนครบาลตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ดว่นในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรง่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี้ 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 
แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบติัหน้าท่ี 1.มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั 

ผลตอบแทนมคีวามเป็นมติรไมเ่ลอืกปฏบิตัเิป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

2.การปฏบิตัอิยา่งเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้อ้งหาโดย
ปราศจากการขม่ขูห่รอืท ารา้ยรา่งกายมกีารชว่ยเหลอืและอ านวย
ความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารทัว่ไปและปกป้องงคุม้ครองสวสัดภิาพ
ทัง้ดา้นร่างกายจติใจและสขุภาพของเดก็และสตรทีัง้ยงัมกีาร
สือ่สารทีช่ดัเจนเขา้ใจงา่ยท าใหก้ารบรกิาร ประชาชนสะดวกและ
รวดเรว็ 

3.พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก
ผู ้มาตดิต่อ เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิารรวมถงึการใชดุ้ลยพนิิจหรอื
แนะน า  
หวา่นลอ้มเพือ่ไม่รบัค ารอ้งทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ธิี
สอบปากค าแทนหรอืเกบ็เรือ่ง (ด าคด)ี 

2) การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจ
รบั พสัดุทีม่คีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอือ้
ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

2.การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานทีม่กีระบวนการและการ 
มอบหมายผูร้บัผดิชอบ ทีช่ดัเจน 

3) การใช้อ านาจ 1.การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 

2.ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 
สว่นตน 

3.การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรอืขา้มสายงาน
ในการสัง่การใหท้ าธุระสว่นตวัและสัง่การใหท้ าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบ
หรอืกฎหมาย 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

4.ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผล
บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษที ่ชดัเจนซึง่น าไปสูก่ารปฏบิตัไิด้
จรงิและเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร และมกีารเสนอเลื่อนขัน้
เงนิเดอืนหรอื คา่ตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอือ้ประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้งไดร้บัประโยชน์หรอื ความ
ดคีวามชอบเป็นพเิศษ 

4) การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 1.ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทต ารวจ ในสถานตี ารวจ มกีารน ารถหรอื
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นของราชการหรอืของกลางในคดไีปใชเ้พือ่
ประโยชน์ ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 
2.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิหรอื
ทรพัยส์นของกลางในคดเีพือ่ป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่นหรอืการ
ไม่น าเขา้ระบบ  
 
3.การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้ากการรบับรจิาครวมถงึ
การขออนุญาตอยา่งถูกตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่าย
ทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตวัอยา่งทีด่ ีของหวัหน้าสถานตี ารวจในการปฏบิตังิาน
ดว้ยความ ซื่อสตัยส์จุรติ มคีณุธรรม มคีวามโปร่งใส ไม่บรรลุแก่
อ านาจ การด าเนินการทาง วนิยัและคดคีวามตามกฎหมายของ
ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หน้าทีท่ีม่กีารใชอ้ านาจในทางที่
ผดิการมอบนโยบายกฎระเบยีบ 

2.มาตรการควบคุมเจา้หน้าทีต่ ารวจเพือ่ลดโอกาสหรอื ป้องกนั
ไม่ใหเ้กดิการ ทุจรติ รวมถงึการก าชบั สัง่การ เฝาระวงั ป้องกนั
การทุจรติของผูบ้งัคบับญัชา ในแต่ละสายงาน 

3.การมกีระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ และการมี
แนวทาง ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติของแต่ละสายงานที่
ชดัเจน ตลอดจน ความส าเรจ็ในการยบัยัง้การทุจรติของ
หน่วยงาน 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 
แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คณุภาพการด าเนินงาน 1.การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจมี

การชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจนมกีารปฏบิตัติามขัน้ตอน และ
ระยะเวลาทีก่ าหนดมคีวามเทา่เทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมกีาร
ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินการ หรอืการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน
เขา้ใจงา่ย ครบถว้นไมปิ่ดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลูและมกีารอ านวย
ความสะดวกในการตดิตามงานหรอืเรือ่งทีเ่คยขอรบับรกิาร 

2.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีต่ดิต่อรอ้ง
ขอ เงนิ ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน หรอื
ประโยชน์อื่น ๆทีส่ามารถค านวณเป็นเงนิได ้เพือ่อ านวยความ
สะดวก หรอืแลกเปลีย่นกบัการไม่ถูกด าเนินนคดรีวมถงึ
ประสบการณ์ดา้นการถูเจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต ารวจทีต่ดิต่อ
กลัน่แกลง้โดยสรา้ง พยานหลกัฐานเทจ็ ประวงิเวลาในการท าคด ี
ท ารา้ยรา่งกายหรอืขม่ขูใ่หห้วาดกลวั และเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่
นกัการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิลจนท าใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมในการ
ด าเนินคดแีละการมพีฤตกิารณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรอืใชผู้อ้ื่น
เรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์ในการไกล่เกลีย่หรอืเรยีกรอ้ง
คา่เสยีหายจากผูก้ระท าผดิเพือ่ช่วยเหลอืทางคด ี

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1.การเผยแพร่ คูม่อืประชาชนในการขอรบับรกิารทีเ่ขา้ถงึงา่ยและ
เขา้ใจงา่ยการเผยแพรข่อ้มลู เอกสารหลกัฐานทีต่อ้งจดัเตรยีมใน
การขอรบับรกิารต่าง ๆทมีคีวามชดัเจนมกีารสือ่สารภาพลกัษณ์
องคก์รทีท่นัสมยัและโปรง่ใส 

2.การเผยแพร่ขอ้มลูผลการด าเนินงานผ่านเวบ็ไซตห์รอืสือ่สงัคม
ออนไลน์รวมถงึการมชีอ่งทางในการรอ้งเรยีนการทุจรติต่อการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีแ่ละชอ่งทางการรบัฟังค าตชิมหรอืความ
คดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารผ่านชอ่งทาง
ออนไลน์หรอืชอ่งทางอื่น ๆ 

8) การปรบัปรงุระบบการท างาน 1.การปรบัปรุงการใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลดความ
ยุง่ยากในการขอรบับรกิารจากเดมิการน าเทคโนโลยตี่าง ๆมาใช้
ในการด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารวจ 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

2.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
เขา้ไปมสีว่นรว่มในการพฒันาการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิาร
ใหด้ขีึน้ตลอดจนการปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้คีวามโปรง่ใส
มากยิง่ขึน้ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมลู 1.การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์อง สถานีต ารวจใหส้าธารณชน

ไดร้บัทราบ 

2.การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึความโปร่งใสใน
การบรหิารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกนัการทุจริต 1.การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติไดแ้ก่การเจตจ านงสุจรติ
ของ ผูบ้รหิารการป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติระบบการรกัษา
ทรพัยส์นิของราชการและ 

2.มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 

3.การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของ
ผูป้ฏิบติังานการส่ือสารสร้างการรบัรูต่้อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตวัช้ีวดั 

 สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรยีมความพรอ้มรบั
การ ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทัง้ดา้นระบบงานพฤตกิรรมและ
วฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการสือ่สารสรา้งการรบัรูต้่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก แยกตามตวัชีว้ดั และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 

 1)การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service เพือ่อ านวยความสะดวกประชาชนทีม่ารบั
บรกิารโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงานดงัต่อไปนี้ 
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1.1. จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี

1.2. ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร 

1.3. ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายยมคีวามสมบรูณ์ไม่ช ารุดปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่ 

1.4. ป้าย No Gift Policy 

1.5. ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คูม่อืการใหบ้รกิาร 

1.6. การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

2) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  

2.1. การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 
2.2. การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 
2.3. การก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอยา่งต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 1)การพฒันายกระดบับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

จดุประชาสมัพนัธ/์
สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี 

จุดประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้เีจา้หน้าที ่
ประชาสมพนัธเ์พือ่ตดิต่อประสานงานใน
เบือ้งตน้โดก าหนดแผน่ป้ายแสดงตารางเวรผ
ปฏบิตัพิรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้

ตอ้งจดัช่องทางทีส่ามารถใหป้ระชาชน
สามารถ 
สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคดไีดแ้ละมี
การประชาสมัพนัธใ์นหอ้งOne Stop Service 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์    สว.อก.สน. 
วงัทองหลาง ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.ต.ปัฐว ี เชยเพช็ร เจา้หน้าที ่
พสัดุ จดัท าป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธจ์ดุ
บริการ 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์อ้งตดิตัง้ให้
ประชาชนไดเ้หน็ ชดัเจน เพือ่สามารถเขา้
ตดิต่อราชการไดร้วดเรว็ ทีจ่ดุ หอ้ง One Stop 
Service 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัม ์ปรางคร์ตันศลิา 
สว.อก.สน.วงัทองหลาง ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

ร.ต.ต.ปัฐว ีเชยเพช็ร เจา้หน้าที ่
พสัดุ จดัท าป้าย 

ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ให้
ประชาชนไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง One Stop 
Serviceและมปีระชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซหน่วย 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัม ์ปรางคร์ตันศลิา 
สว.อก.สน.วงัทองหลาง ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
ร.ต.ต.ปัฐว ี เฃยเพช็ร เจา้หน้าที ่
พสัดุ จดัท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ตอ้งจดัใหม้ป้ีาย No Gift Policy ตดิไวท้ีจุ่ด
หอ้งOne Stop Service ใหป้ระชาชนเหน็
ชดัเจนเพือ่แสดงเจตจ านงของหวัหน้าสถานีใน
การไม่รบัของขวญัของก านลั 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัม ์ปรางคร์ตันศลิา 
สว.อก.สน.วงัทองหลาง ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
ร.ต.ต.ปัฐว ีเชยเพช็ร เจา้หน้าที ่
พสัดุ จดัท าป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน
Download คูม่อืการใหบ้รกิาร ตดิตัง้จุดหอ้ง
One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบคูม่อื
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซของสถานี 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์   สว.อก.สน. 
วงัทองหลาง ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.ต.ปัฐว ีเชยเพช็ร เจา้หน้าที ่
พสัดุ  
จดัท าป้าย 

ภาพการจดัเวรอ านวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบรกิารสถานีจดับรกิารน ้าดืม่ส าหรบั
ประชาชนมทีีน่ัง่พกัระหวา่งรอตดิต่อราชการมี
บรกิารอนิเตอรเ์น็ต WIFI ฟรสี าหรบัประชา
ชจุดบรกิารมกีารตดิตัง้ใหร้บัชมชอ่ง
สถานีโทรทศัน์ส านกังานต ารวจแห่งชาตเิพือ่
ทราบขอ้มลูขา่วสารของต ารวจจดัหอ้งน ้าชาย
หญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาดมบีรกิารอกัษรเบล
ส าหรบัผูพ้กิารทางสายตาและมทีีจ่อดรถ
ส าหรบัประชาชนผูม้าตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

พ.ต.ท.มารุต แกว้ประเสรฐิ รอง 
ผกก. สอบสวน ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.ต.ปัฐว ีเชยเพช็ร เจา้หน้าที ่
พสัดุ  
จดัท าป้าย 
สบิเวรดแูลความสะอาด จุดบรกิาร 
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(2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

     การจดัท า OIT 

O1 โครงสร้าง
อตัราก าลงัและข้อมูล
ผูบ้ริหาร 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคูม่อืITA
ปีงบประมาณ256แสดงโครงสรา้งอตัราก าลงั 
ขอ้มลูผูบ้รหิาร ทัง้มขีอ้มลูเป็น ปัจจุบนั เพือ่ให้
ประชาชนทราบวา่แต่ละงาน ประกอบดว้ย
ลกัษณะงานใดโดยสอดคลองกบั ภารกจิของ
แต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์    สว.อก.สน. 
วงัทองหลาง ควบคุมการปฏบิตั ิ
1.จนท.จดัท าขอมลู 
-ร.ด.ต.คมสนัต ์ จงกลาง  
2.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สน. 
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 

O2 อ านาจหน้าท่ี และ 
พืน้ท่ีรบัผิดชอบ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
อ านาจหน้าท่ี 
• ขอ้มลูเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของ 
สถานีต ารวจและบทบาทภารกจิความ 
รบัผดิชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พืน้ท่ีรบัผิดชอบ 
• ขอ้มลูพืน้ทีร่บัผดิชอบไดแ้ก่เขต/ต าบล/
จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดอืน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์    สว.อก.สน. 
วงัทองหลาง ควบคุมการปฏบิตั ิ
1.จนท.จดัท าขอมลู 
-ร.ด.ต.คมสนัต ์ จงกลาง  
2.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สน. 
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
• ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานี 
ต ารวจ โดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู ่งา่ยต่อการ 
คน้หา 
หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายททีบ่งัคบัใชเ้ป็น 
จ านวนมาก ควรมกีกหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ 
ควรรู ้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏบิตัติามกฎหมาย 
-     แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้ 
-     มาตรการป้องกนัการแทรกแซงการใช้
ดุลยพนิิจ 
-     แนวปฏบิตัใินการใชด้ลุพนิิจไม่รบัค ารอ้ง
ทุกขใ์น คดอีาญา 
-     แนวปฏบิตัใินการสอบปากค าของ
พนกังาน สอบสวน 
-สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยือ่อาชญากรรมและ
สทิธ ิผูต้อ้งหา 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์    สว.อก.สน. 
วงัทองหลาง ควบคุมการปฏบิตั ิ
1.จนท.จดัท าขอมลู 
-ร.ด.ต.คมสนัต ์ จงกลาง  
2.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สน. 
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ
(กต. ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ 
บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบและ ตดิตามการบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ต ารวจ 
• รายชือ่ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคสว่นประชาชนทีม่าจากการคดัเลอืกให้
เปิดเผย ประวตั ิ(โดยยอ่) 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัมฯ์    ผูค้วบคุม  
1.จนท.จดัท าขอมลู 
-ส.ต.อ.กฤษดา  วลิยัวรรณ 
2.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์ส น.  
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ทีผ่า่นมาใน รอบ 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-ม.ีค.68) 
 

O5ข้อมกูารติดต่อ และ
ช่องทางการถาม- ตอบ/
รบัฟังความคิดเหน็ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
ขอ้มลูการตดิต่อ 
• ช่องทางตดิต่อย่างน้อยประกอบดว้ย 
- ชือ่หน่วยงาน 
- ทีอ่ยู ่
- หมายเลขโทรศพัท ์
- ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 
- แผนทีต่ัง้สถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : 1) ท าการปรบัปรุงเมือ่มกีาร 
เปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ 
2 ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ ชอ่งทางการ
ถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ ชอ่งทางการรบั
ฟังความคดิเหน็ 
• แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลูตา่งๆ 
ได ้และสามารถแสดงความคดิเหน็ แนะน า 
หรอืตชิมเกีย่วกบัการด าเนนิงานหรอืการ
ใหบ้รกิาร ของสถานีต ารวจ 

ขอ้มลูการตดิต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อยา่งน้อย 
ประกอบดว้ย 
- ชือ่หน่วยงาน 
- ทีอ่ยู ่
- หมายเลขโทรศพัท ์
- ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-
mail) 
- แผนทีต่ัง้สถานีต ารวจ หมายเหตุ : 
1) ท าการปรบัปรุง เมือ่มกีาร
เปลีย่นแปลงขอ้มลูทุก ครัง้ 
2) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ ช่อง
ทางการถาม-ตอบ/รบัฟัง 
ความคดิเหน็ ชอ่งทางการรบัฟัง 
ความคดิเหน็ 
•แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงานหรอืบุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามขอ้มลูต่างๆ ได ้
และสามารถแสดงความคดิเหน็
แนะน าหรอืตชิม เกีย่วกบัการ
ด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารของ 
สถานีต ารวจ 

O6 การประชาสมัพนัธ ์
ข้อมลูผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 การประชาสมัพนัธข์อ้มลู
ผลการด าเนินงาน 

หวัหน้างานทุกสายงาน เป็นผู ้
ควบคุม  
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

• การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนินงาน
ของ สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดย เริม่เผยแพร่ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 
2567 
• มชีอ่งทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกั
ของ สถานีต ารวจ และสือ่สงัคมออนไลน์ 
ไดแ้ก่ Facebook หรอื Line เป็นตน้ 
 ทีส่ามารถเชือ่มโยง ไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของ
สถานีต ารวจได ้
• มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิ
คุณธรรม และความโปรง่ใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2568 
• มขีา่วสารการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการตอบ
แบบ วดั EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรอื 
QR Code อยา่งชดัเจน 

1.จนท.จดัท าขอ้มลูทีจ่ะ ประชาสม
พนัธ ์
1.1 พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัมฯ์   สว.อก.ฯ 
1.2 ส.ต.อ.พภิพ บดนิกาญน์    
งานสบืสวน 
1.5 ร.ต.ต.ณฐัพล จนัทรเกดิ    
 งาน ป. 
 2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สนวงั
ทองหลาง./ 
ประชาสมพนัธข์อ้มลู ITA/ขา่วสาร
การ ตอบ EIT 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน 30 
เม.ย.68 

O7 รายงานการปฏิบติั 
ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 รายงานผลการปฏบิตัิ
ราชการสถานตี ารวจ ประจ าเดอืน 
• รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานีต ารวจ 
รอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ต.ค.67 – ม.ีค.68) 
• แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุก
เดอืน 
• รายงานผลฯลฯ อยา่งน้อยประกอบดว้ย การ 
ปฏบิตังิานของสถานีต ารวจหรอืโครงการ/
กจิกรรม 

การรายงานขอ้มลูการปฏบิตัิ
ราชการ หวัหน้างานทุกสายงาน   
ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลูงาน อก. 
- พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตัน  
ศลิา สว. อก.ฯ 
งานสบืสวน 
   - ส.ต.อ.ภภิพ บดกิาญน์ 
  งาน จราจร   
- ด.ต. สมพงษ์  อาษาศกึ 
งาน ป.   
- ร.ต.ต.ณฐัพล จนัทรเกดิ 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

รายละเอยีด ระยะเวลาด าเนนิการหน่วยงานที่
รบัผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured dataหรอืเครือ่งมอืทีส่ามารถอ่าน
ได(้Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูใน
รปูแบบไฟล ์Word เทา่นัน้ 

งานสอบสวน   
- ร.ต.ต.ภานุพงศ ์จนัทรแ์กว้  
การจดัท าแผนปฏบิตัริาชการ  
ร.ต.ต.คมสนัต ์จงกลาง    ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู  
-จ.ส.ต.ณฐัพล พลสวสัดิ(์ท าแผน) 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
(ลงเวบ็ไซต ์สน.) 
รายงานผลภายในวนัที ่ 28 ของทุก 
เดอืน 

O8 คู่มือมือการ
ปฏิบติังาน ส าหรบั
เจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 คูม่อืการปฏบิตังิาน
ส าหรบัเจา้หน้าที ่
• ขอ้มลูเกีย่วกบัคูม่อืหรอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน ตามภารกจิของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งาน ป้องกนัปราบปราม งาน
จราจร งานสบืสวน และงาน สอบสวน) พรอ้ม
รายละเอยีด 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัมฯ์    ผูค้วบคุม 
จนท.จดัท าคูม่อื 
ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ คูม่อื อก. 
ร.ต.ต.ณฐัพล จนัทรเกดิ  
คูม่อืงาน ป.  
ร.ต.ต.ไพศาล เครอืบุดด ี   
คูม่อื งาน สบืสวน 
.ด.ต.สมพงษ์ อาษาศกึด   
คูม่อื งาน จร. 
ร.ต.ท.ภาณุพงศ ์จนัทรแ์กว้    
งาน สอบสวน 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
จนท.ลง เวบ็ไซต ์สน. 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน เม.ย.68 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 คูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชน 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์   ผูค้วบคุม 
จนท.จดัท าคูม่อื 
ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ คูม่อื อก. 
ร.ต.ต.ณฐัพล  จนัทรเกดิ  
คูม่อื งาน ป.  
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

• แสดงคูม่อืฉบบัประชาชนในการขอรบับรกิาร
กบั สถานีต ารวจ เป็นคูม่อืทีส่อดคลอ้งกบั
บรบิทของพืน้ที ่ชุมชน ทีอ่ยู ่
ในความรบัผดิชอบ ซึง่มเีนื้อหาประกอบดว้ย 
ประเภท งานใหบ้รกิาร ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
แผนผงั/แผนภมู ิการใหบ้รกิาร ระยะเวลาทีใ่ช้
ในการใหบ้รกิาร โดยแยก ตามหมวดหมูข่อง
งานบรกิารแตล่ะสายงาน (งาน อ านวยการ 
งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งาน 
สบืสวน และงานสอบสวน) 

ร.ต.ต.ไพศาล เครอืบุดด ี   
คูม่อื งาน สบืสวน 
ด.ต.สมพงษ์  อาษาศกึ   
คูม่อื งาน จร 
ร.ต.ท.ภาณุพงศ ์จนัทรแ์กว้    
งาน สอบสวน 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
จนท.ลง เวบ็ไซต ์สน. 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ก.พ.68 
ทุกงานสง่ขอ้มลูภายใน ก.พ.68 

O10 E–Service 
ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
E–Service 
• แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่น
อเิลก็ทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่ ประชาชนส าหรบับรกิาร
ดา้นต่างๆ ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ 
-ระบบแจง้ความ Online 
-ระบบเสยีคา่ปรบั Online 
-ระบบตดิตามความคบืหน้าของคด ี(Case 
Tracking) 
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทาง
ขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม 
ผูช้ว่ยผูค้วบคมุ 
 1 .จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู  
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 
เปรยีบเทยีบ ปรบั, งานสอบสวน 
ทุกนาย 
 2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน 31  ม.ีค. 
68 
 

O11 ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร 
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลูผลการด าเนินงาน
ในเชงิสถติ ิ
• ขอ้มลูผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตาม ภารกจิหลกัในเชงิสถติปิระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึง่เป็นผลการ

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม 
    ผูช้ว่ย ผูค้วบคุม 
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ธุรการทุกฝ่าย  ป.จร.สบืสวน 
สอบสวน  
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

ด าเนินงานในรอบ 6 เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-ม.ีค.68) 
• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดอืน 
1. ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติดิา้นคด ี
ตาม ระบบ CRIMES 
2. ขอ้อมลูผลการด าเนินงานในเชงิ สถติ ิการ
ตัง้จุด ตรวจ จุดสกดั 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได ้ 
(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบ
ไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 

 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O12  แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
  ปีงบประมาณ 2568 
แผนการใชจ้่ายงบประมาณสถานตตี ารวจ
ประจ าปี 
• แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตาม
แหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร/ สนบัสนุน 
รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดอืนแรก หรอื 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568 ) 
• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ 
• ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใช้
จ่าย 
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมือ่เทยีบ
กบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม 
 1 .จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู  
- ธุรการทุกฝ่าย  ป.จร.สบืสวน 
สอบสวน  
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และ
รปูปแบบ Structured data 
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel เทา่นัน้ 

O13ข้อมลูเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวนสอบสว 
นและสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
• ขอ้มลูกองทุนเพือ่การสบืสวนและสอบสอบ
คดอีาญา ทีส่ถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรรและ
การใชจ้่าย เงนิกองทุนฯ ในรอบ 6 เดอืนแรก 
หรอื 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได ้
(Machine- readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบ
ไฟล ์Excel และไฟล ์Word 
• ขอ้มลูจดัท าตามตารางตวัอยา่ง สามารถ
ปรบัไดต้าม ความเหมาะสม 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม 
 1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
-ร ด.ท.ภาณุพงศ ์จนัทรแกว้ 
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O14  ประกาศต่างๆ 
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั 
จ้าง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง
ของ สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ทีจ่ะตอ้งด าเนินการ 
ตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการ 
บรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 ไดแ้ก่ประกาศ 
แผนการจดัซือ้จดัจา้ง ประกาศเชญิชวน 
ประกาศผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
• ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดอืน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณีไม่ม ี
ใหร้ะบุวา่ไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง) 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม 
 1.จนท. รบัผดิชอบขอ้มลู  
- ร.ด.ต.ปัฐว ี เชยเพช็ร 
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
 
 2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

O15  สรปุการจดัซ้ือจดั 
จ้างรายเดือน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
• สรุปผลการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง (สขร.1) 
ประจ าเดอืน โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผลการ
จดัซือ้จดั จา้ง ไดแ้ก่ งานทีซ่ือ้หรอืจา้ง วงเงนิ
ทีซ่ือ้หรอืจา้ง ราคา กลาง วธิกีารซือ้หรอืจา้ง 
รายชือ่ผูเ้สนอราคาและราคา ทีเ่สนอ ผูไ้ดร้บับ
การคดัเลอืกและราคาทีต่กลง เหตผ ุลที ่
คดัเลอืกโดยสรุป เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญา 
หรอื ขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้ 
• สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็น 
ราย เดอืน เผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดอืน 
• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• กรณีไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดให้
ระบุวา่ ไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได ้
(Machine- readable) ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบ
ไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม 
 1.จนท.รบัผดิชอบอบขอ้มลู  
- ร.ด.ต.ปัฐว ี เชยเพช็ร 
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O16  หลกัเ กณฑก์าร 
บริหารและพฒันาก าลงั
พล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
• สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์ารบ
รหิาก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล ซึง่
เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม 
 1 .จนท.จดัท าขอ้มลู  
- ร.ต.ต.คมสนัต ์ จงกลาง 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน ม.ค.68 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูกลางส านกังานต ารวจ
แห่งชาตไิด ้

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมลูเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
• ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานีต ารวจ 
• ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤตมิ ิชอบของเจา้หน้าทีข่องสถานี
ต ารวจ 
• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรือ่ง
รอ้งเรยีน ไดแ้ก่ จ านวนเรือ่ง เรือ่งที่
ด าเนินการแลว้เสรจ็เรือ่งที ่
อยูร่ะหวา่งด าเนินการ เป็นตน้ (กรณไม่มเีรือ่ง
รอ้งเรยีน ใหร้ะบุไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน) 
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดอืน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุขอ้มลู
ในการจดัท า ณ เดอืนมนีาคม พ.ศ.2568 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ด.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรบัสินบน 

หรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได้
จาก บุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสเทศกาล หรอืวนั
ส าคญั ดัง้นัน้ การรบัของขวญั ของก านลั หรอื
สนิน ้าใจ จากการ ปฏบิตัหิน้าที ่อาจเป็นการ
รบัสนิบน นโยบายจงึตอ้ง ก าหนดใหช้ดัเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจดัการ
อย่างไร 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ชอ่งทาง
รอ้งเรยีน แจง้เบาะแส - มาตรการคุม้ครองผ
รอ้งเรยีน/ แจง้ เบาะแส การรกัษาความลบั - 
ระบุวนั เดอืน ปี ที ่ประกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการจดัท าสามารถปรบัได ้ตามความ

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์ ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 
 2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน  
31  ม.ค. 68 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

เหมาะสม อนิโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบั
ของขวญัและของ ก านลัทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏบิตั ิหน้าทีแ่สดงอนิโฟ
กราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หวัหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2568 การมสีว่นรว่มของ
หวัหน้าสถานตี ารวจ 
• แสดงกจิกรรมการมสีว่นรว่มของหวัหน้า
สถานีต ารวจ คนปัจจุบนั 
ในการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมการ
ต่อตา้นการ ทจุรติ/สนิบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
• แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
อย่าง น้อย 3 ขา่ว 
หมายเหตุ ขอใหห้วัหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบนัมสีว่นร่วมในการรบัแจง้ เน้นย ้า ให้
ขอ้มลู การประเมนิ คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจใน
หน่วยงานไดร้บัรูร้บัทราบดว้ย 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 
 2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 
 ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน  
31  ม.ค. 68 

O20 การประเมินความ 
เส่ียงต่อการรบัสินบน 

การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการบัสนิบน 
และ แผนบรหิารจดัการความเสยงต่อการบั
สนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ท าการประเมนิความเสีย่งจากกระบวนงาน
ในการใช ้อ านาจและ ต าแหน่งหน้าทีทุ่กสาย
งาน 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน 
31 ม.ค.68 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

• ท าการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
อย่าง น้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้ 
- ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน 
- ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
(เหตุการณ์ หรอืรปูแบบ พฤตกิารณ์ต่อการรบั
สนิบน) 
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน 

-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจดัการ 
ความเส่ียงต่อการรบั 
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการรบั 
สนิบน 
• เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้ง 
กบัมาตรการหรอืการด าเนินการเพือ่บรหิาร 
จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้ 
O25 ประกอบดว้ยขอ้อมลูดงันี้ 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
จดัการ ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน แยกตาม
สายงาน 
(2) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 
รายงานผลทกุวนัที ่28 ของเดอืน 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบติัตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐาน
ทาง จรยิธรรม 
• แสดงการจดัท าคูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีต ารวจ 
•ทัง้นี้ตอ้งไมต่ ่ากวา่มาตรฐานตามประมวล
จรยิธรรม ของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

2564 (ประกาศราชกจิจานุเบกษาวนัที ่1 
กนัยายน 2564) 
• การจดัท าคูม่อืหรอืแนวทางใหม้แีนวปฏบิตัทิี่
เขา้ใจ งา่ย ไดแ้ก่ แสดงตวัอยา่งประกอบ หรอื 
พฤตกิรรมที ่พงึประสงค ์(Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกจิของสถานี ต ารวจ 

ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน 
ก.พ. 68 

O23 การจดัการ 
ทรพัยสิ์นของราชการ 
การจดัเกบ็ของกลาง 
และแนวทางการน าไป 
ปฏิบติั 

การจดัการทรพัยส์นิของราชการและของ
บรจิาค 
• แสดงการวางระบบการดแูลจดัการทรพัยส์นิ 
เพือ่ ป้องกนัการน าทรพัยส์นิของราชการและ
ของบรจิาคไป ใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน โดยมี
อย่างน้อย ดงันี้ 
- จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ อาวุธ 
ยทุธภณัฑ ์และของบรจิาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดแูลรกัษา 
ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรพัยส์นิ
ของราชการและ ของ  บรจิาค โดยเฉพาะ
ทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสยง ต่อการน าไปใช้
โดยมชิอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยทุธภณัฑข์อง
สถานี ต ารวจเพือ่ใหม้คีวามพรอ้มต่อการใช้
งานในภารกจิ ประจ าวนั 
- ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่าย
ทรพัยส์นิของราชการหรอืของบรจิาคไปใช้
ปฏบิตังิาน ทีช่ดัเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู ้
ความ เขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถทรพัยส์นิ
ของราชการ และของบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
การจดัเกบ็ของกลาง 

พ.ต.ท.มารุต  แกว้ประเสรฐิ  
พ.ต.ท.พรพฒันศกัดิ ์ พนัธถ์นอม 
ผูช้ว่ยผู ้ควบคุม 
 1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู ของ
กลาง/  ส านวน 
- ร.ต.ท.ภาณุพงศ ์ จนัทรแ์กว้ 
(ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน 31 
ม.ค.68 และรายงานผลทุกวนัที ่28 
ของเดอืน) 
ร.ต.ต.ปัฐว ีเชยเพช็ร  ผูค้วบคุม  
 
2.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลูของหลวง 
-ร.ต.ต ปัฐว ีเชยเพช็ร 
(ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน 31 
ม.ค.68 และรายงานผลทุกวนัที ่28 
ของเดอืน) 
 
3.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษา ของ
กลาง ทีย่ดึ อายดัเพือ่ป้องกนัไม่ใหถู้ก
สบัเปลีย่น  หรอืไม่น าเขา้ ระบบ หรอืเขา้
ระบบบางสว่น เพือ่แลกกบัการเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบัทรพัยส์นิ มี
ระบบ ควบคมุทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของ กลางนัน้ ๆ 
รายงานผลการปฏบิตั ิ
• รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัการ
ทรพัยส์นิ ของทางราชการ ของบรจิาค 
การจดัเกบ็ของกลาง 
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดอืน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

O24 มาตรการกร
ยกระดบัคณุธรรมแล
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไดแ้ก ่
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน ITA ของ 
สถาน ี
- ผกก./หน.สน. ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบั 
การประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
(1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One 
Stop Service เพือ่อ านวยความสะดวก 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์  ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 
 2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน  
ม.ีค. 68 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

ประชาชนทีม่ารบับรกิารโดยสถานี ต ารวจ 
ด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน 
ดงัต่อไปนี้ 
- จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้า 
การด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร - ป้ายพนัธะ 
สญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไม่ช ารุด 
ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสมัพนัธ ์Download คูม่อือการ 
ใหบ้รกิาร 
- การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การ 
ใหบ้รกิารประชาชน 
(2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู 
สาธารณะ 
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
- การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์าร 
ประเมนิและ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต ่าง ๆ 
- การก ากบัการเผยแพรข่อ้มลู สาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตาม 
มาตรการการยกระดบั
คณุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
สง่เสรมิ คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
•  เป็นกจิกรรม หรอืการด าเนินการที่
สอดคลอ้งกบั มาตรการ การยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์ ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 
 2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 



24 

 

สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตาม ขอ้ O24 ทีส่ถานีต ารวจได ้ด าเนินการ
ปรบัปรุง พฒันาจุดบรกิาร อยา่งน้อย 
ประกอบดว้ย 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดบั คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการน ามาตรการ
ไปปฏบิตัจิรงิ 
/ การพฒันาจุดบรกิาร อยา่งเป็นรปูธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสมพนัธ/์สอบถาม ความ คบื 
หน้า การด าเนินคด ี
- ภาพป้ายระชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร 
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไม่ช ารุด 
ปรบัปรุง ขอ้มลู ใหท้นัสมยัสม ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย (No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คูม่อืก า
รใหบ้รกิาร 
- ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก การ
ใหบ้รกิาร ประชาชน 
- ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผูร้บัผดิชอบ การยกระดบั
การ เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากบัตดิตามโดยหวัหน้า
สถานีต ารวจ 
 
 
 
 

ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน 
ม.ีค. 68 



25 

 

สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

    การปรบัปรงุ และจดัท าเวบ็ไซต ์
เวบ็ไซต ์ของสถานี จดัท าเวบ็ไซต ์หลกัของสถานี พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์   

สว.อก.สน.วงัทองหลาง 
ปรบัปรงุเวบ็ไซต ์ เจา้หน้าทีด่แูลเวบ็ไซตข์องสถานี(admin)ลง

ขอ้มลูเป็นปัจจุบนั เปิดเผย ขอ้มลูสม ่าเสมอ 
พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัมฯ์   
สว.อก.สน.วงัทองหลาง ผูค้วบคุม
การปฏบิตั ิ
- ด.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
 เจา้หน้าทีเ่ทค โนฯสน.สน.วงั
ทองหลาง 

     การก ากบัติดตาม การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
การออกค าสัง่
คณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชดัเจน 

ตอ้งด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วย 
มอบหมายใหม้เีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ ขอ้มลูการ
เผยแพรท่ีช่ดัเจนโดยให ้ผูบ้งัคบับญัชา ก าชบั 
ก ากบัตดิตาม ใหส้ง่ ขอ้มลูใหเ้จา้หน้าที่
ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะไดเ้ป็น
ปัจจุบนั 

งานอ านวยการจดัท าค าสัง่ทุกสาย
งานเป็นผูร้บัผดิชอบท าขอ้มลู
หวัหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏบิตั ิ

การประชุมขบัเคลื่อน
และก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที ่
ผูร้บัผดิชอบ 

ผกก.สถานีต ารวจนครบาลวงั
ทองหลางหวัหน้าสถานีต ารวและ
คณะท างานขบัเคลื่อนITA ของ
สถานีต ารวจ 

 


