
 

 

 
 

 

 

 

ค ำสัง่สถำนีต ำรวจนครบำลวงัทองหลำง 

ท่ี    2   / 2569 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะท ำงำนป้องกนักำรขดักนัระหว่ำงประโยชน์ส่วนบคุคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถำนีต ำรวจนครบำลวงัทองหลำง 

-------------------------------------- 
 

  ด้วยพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 หมวด 6 
มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดก้ าหนดเกีย่วกบัการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวม 
ประกอบกบัรฐับาลมนีโยบายใหก้ารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาต ิโดยได้ก าหนดทิศทางไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเดน็ที ่21 การต่อตา้นการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมิแห่งชาต ิฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) และแผนปฏิบตัิการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไข
ปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบกบัเจา้พนกังานของรฐั 

  ดงันัน้ เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิปัญหาการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม อนัเป็น
ส่วนหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และเป็นการป้องปรามมใิหบุ้คลากรในหน่วยงานกระท าการซึ่งอาจเป็น
ความผดิทางอาญา ทางวนิัย หรอืกฎหมายอื่น สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง จงึแต่งตัง้คณะท างานป้องกนัการขดักนั
ระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์ของสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง  โดยมอีงคป์ระกอบคณะท างาน และอ านาจ
และหน้าที ่ดงันี้ 

 

  องคป์ระกอบ 
1. พนัต ารวจเอกเจษฎา  ยางนอก     ประธานคณะท างาน 
    ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง              

2.  พนัต ารวจโทมารุต  แกว้ประเสรฐิ     คณะท างาน   

 รองผูก้ ากบัการสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง   

3. พนัต ารวจโทปวรี ์ มัน่เมอืง      คณะท างาน 

 รองผูก้ ากบัการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง  

 



 

 

4. พนัต ารวจโทเจตน์ดนยั  ใจธ ิ      คณะท างาน   

  รองผูก้ ากบัการสบืสวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง       

5. พนัต ารวจสบืศกัดิ ์ ผนัสบื      คณะท างาน 

 รองผูก้ ากบัการจราจร สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง    

6.  พนัต ารวจโทอธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา    คณะท างานและเลขานุการ 

 สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง    

7.  รอ้ยต ารวจตรสีนัน่  ปิยะนาจ      ผูช้ว่ยเลขานุการ 

 เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ ITA สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง           

  คณะท ำงำน เพ่ือด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครฐั (integrity & Transparency Assessment ; ITA) 

1. พนัต ารวจโทอธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา   เป็น  ผูค้วบคุมการปฏบิตั ิ

       สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

   2. รอ้ยต ารวจโทปฐว ี เชยเพช็ร     เป็น  คณะท างานฝ่ายอ านวยการ 

       รอง (สารวตัร) ป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง      

   3. สบิต ารวจเอกอมรเทพ เทพแสง   เป็น  คณะท างานฝ่ายป้องกนัปราบปราม 

       ผูบ้งัคบัหมูป้่องกนัปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

   4. ดาบต ารวจสมพงษ์  อาษาศกึ     เป็น  คณะท างานฝ่ายจราจร 

       ผูบ้งัคบัหมูจ่ราจร สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

    5. สบิต ารวจเอกนพพล  ชมชืน่     เป็น  คณะท างานฝ่ายสอบสวน 

      ผูบ้งัคบัหมูป้่องกนัปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง     

   6. รอ้ยต ารวจตรไีพศาล  เครอืบุดด ี     เป็น  คณะท างานฝ่ายสบืสวน 

       รอง (สารวตัร) ป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

   7. รอ้ยต ารวจตรสีนัน่  ปิยะนาจ    เป็น  ผูช้ว่ยผูค้วบคุมการปฏบิตั ิ ผูด้แูลระบบ 

       รอง(สารวตัร)จราจร สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 



 

 

 

 

  โดยมีหน้ำท่ี และอ ำนำจ ดงัต่อไปนี้   

   1. วเิคราะหส์ถานการณ์การทุจรติ รูปแบบและความเสีย่งของการเกดิการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนแนวทางการด าเนินการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกบัประโยชน์สว่นรวม สภาพแวดลอ้มบรบิท และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

   2. ก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งหรอืขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน 

   3. ก าหนดแนวทางการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และจดัท าแผนการขบัเคลื่อนการด าเนินการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์
สว่นรวมของหน่วยงาน 

   4. ด าเนินการก ากบัดแูลและตดิตามการด าเนินการตามแนวทางการป้องกนัขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขบัเคลื่อนการด าเนินการป้องกนั การขดักนัระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน ดงันี้  

    (1) ก่อนการด าเนินการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามแนวทางฯ/แผนการ
ขบัเคลื่อนฯ  

    (2) ระหว่างการด าเนินการ เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/ แผนการ
ขบัเคลื่อนฯ 

    (3) หลงัด าเนินการ เพือ่สรุปผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกนัขดักนัระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขบัเคลื่อนการด าเนินการ ป้องกนัการขดักนัระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน พรอ้มทัง้ปัญหาและอุปสรรค  

   5. จดัท ารายงานตดิตามและสรุปผลการด าเนินการตามแนวทางการป้องกนัขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน และแผนการขบัเคลื่อนการด าเนินการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่น
บุคคลกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน  

   6. ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะท างานมอบหมาย 

  ทัง้นี้ ตัง้แต่วนัที ่ 1  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป 

  สัง่  ณ  วนัที ่1  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

      พนัต ารวจเอก   

                        (เจษฎา  ยางนอก) 
                       ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 



 

 
 

 

 

 

ค ำสัง่สถำนีต ำรวจนครบำลวงัทองหลำง 

ท่ี    2   / 2569 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะท ำงำนป้องกนักำรขดักนัระหว่ำงประโยชน์ส่วนบคุคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถำนีต ำรวจนครบำลวงัทองหลำง 

-------------------------------------- 
 

  ด้วยพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 หมวด 6 
มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดก้ าหนดเกีย่วกบัการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวม 
ประกอบกบัรฐับาลมนีโยบายใหก้ารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาต ิโดยได้ก าหนดทิศทางไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเดน็ที ่21 การต่อตา้นการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมิแห่งชาต ิฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) และแผนปฏิบตัิการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไข
ปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบกบัเจา้พนกังานของรฐั 

  ดงันัน้ เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิปัญหาการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม อนัเป็น
ส่วนหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และเป็นการป้องปรามมใิหบุ้คลากรในหน่วยงานกระท าการซึ่งอาจเป็น
ความผดิทางอาญา ทางวนิัย หรอืกฎหมายอื่น สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง จงึแต่งตัง้คณะท างานป้องกนัการขดักนั
ระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์ของสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง  โดยมอีงคป์ระกอบคณะท างาน และอ านาจ
และหน้าที ่ดงันี้ 

 

  องคป์ระกอบ 
1. ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง             ประธานคณะท างาน 

2.  รองผูก้ ากบัการสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง  คณะท างาน 

3. รองผูก้ ากบัการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง คณะท างาน 

4. รองผูก้ ากบัการสบืสวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง  คณะท างาน       

5. สารวตัรจราจร สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง   คณะท างาน 

6.  สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง   คณะท างานและเลขานุการ 

7. เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ ITA สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง          ผูช้ว่ยเลขานุการ 



 

 

  โดยมีหน้ำท่ี และอ ำนำจ ดงัต่อไปนี้   

   1. วเิคราะหส์ถานการณ์การทุจรติ รูปแบบและความเสีย่งของการเกดิการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนแนวทางการด าเนินการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกบัประโยชน์สว่นรวม สภาพแวดลอ้มบรบิท และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

   2. ก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งหรอืขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน 

   3. ก าหนดแนวทางการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และจดัท าแผนการขบัเคลื่อนการด าเนินการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์
สว่นรวมของหน่วยงาน 

   4. ด าเนินการก ากบัดแูลและตดิตามการด าเนินการตามแนวทางการป้องกนัขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขบัเคลื่อนการด าเนินการป้องกนั การขดักนัระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน ดงันี้  

    (1) ก่อนการด าเนินการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามแนวทางฯ/แผนการ
ขบัเคลื่อนฯ  

    (2) ระหว่างการด าเนินการ เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/ แผนการ
ขบัเคลื่อนฯ 

    (3) หลงัด าเนินการ เพือ่สรุปผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกนัขดักนัระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขบัเคลื่อนการด าเนินการ ป้องกนัการขดักนัระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน พรอ้มทัง้ปัญหาและอุปสรรค  

   5. จดัท ารายงานตดิตามและสรุปผลการด าเนินการตามแนวทางการป้องกนัขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน และแผนการขบัเคลื่อนการด าเนินการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่น
บุคคลกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน  

   6. ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะท างานมอบหมาย 

  ทัง้นี้ ตัง้แต่วนัที ่ 1  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป 

  สัง่  ณ  วนัที ่1  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

      พนัต ารวจเอก   

                        (เจษฎา  ยางนอก) 
                       ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 
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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

 ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านักงานต ารวจ 
แห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสงักดัต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมภีารกิจในการบรกิารประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อ
สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการม ีสว่นรว่ม
และการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพนที่ ควบคู่ ไปกบัการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นที่รบัผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การ
ใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง ไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอยีดดงันี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

 สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยม ีพ.ต.อ.เจษฎา  ยางนอก ผกก.สน.วงัทองหลาง เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ  และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
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ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

 1) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ทีก่ าหนดลง
ใน ระบบดงักล่าว 

  2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

 - ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัประเดน็ขอ้ค าถาม ใหผู้้
ม ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ    ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) 

 - ใหส้ถานีต ารวจน าชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และพฒันา 
การ ใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

 สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง มกีารประชุมเพื่อซกัซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกบั
มาตรการ/ กจิกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity 
and Transparency Assessment:ITA)ของสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2569 
เพื่อให ้ต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วม ปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบั
การ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ได้มกีาร
ติดตามและรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจนครบาลวงั
ทองหลางและมกีารประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มกีารก ากบัตดิตามโดยผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนคร
บาลวงัทองหลางดว้ยทุกครัง้ 

2. การศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเดน็ท่ีสถานีต ารวจนครบาลต้องปรบัปรงุและ
ยกระดบัการ พฒันา 

 สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางไดด้ าเนินการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิและประเดน็ที่
สถานีต ารวจนครบาลตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ดว่นในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและ
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ความโปรง่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอยีดดงันี้ 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 
แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบติัหน้าท่ี 1.มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจโดยไมห่วงั ผลตอบแทนมี

ความเป็นมติรไมเ่ลอืกปฏบิตัเิป็นไปตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

2.การปฏบิตัอิย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้อ้งหาโดยปราศจาก
การขม่ขูห่รอืท ารา้ยรา่งกายมกีารชว่ยเหลอืและอ านวยความสะดวกแก่
ผูร้บับรกิารทัว่ไปและปกป้องงคุม้ครองสวสัดภิาพทัง้ดา้นรา่งกายจติใจและ
สุขภาพของเดก็และสตรทีัง้ยงัมกีารสือ่สารทีช่ดัเจนเขา้ใจงา่ยท าใหก้าร
บรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเรว็ 

3.พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู ้มา
ตดิต่อ เพื่อแลกกบัการใหบ้รกิารรวมถงึการใชดุ้ลยพนิิจหรอืแนะน า  
หวา่นลอ้มเพือ่ไมร่บัค ารอ้งทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ธิสีอบปากค าแทน
หรอืเกบ็เรือ่ง (ด าคด)ี 

2) การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจรบั พสัดุทีม่ ี
ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอือ้ประโยชน์ให้
ผูป้ระกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

2.การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานทีม่กีระบวนการและการ มอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบ ทีช่ดัเจน 

3) การใช้อ านาจ 1.การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 

2.ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ สว่นตน 

3.การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรอืขา้มสายงานในการสัง่
การใหท้ าธุระสว่นตวัและสัง่การใหท้ าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบหรอืกฎหมาย 

4.ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผลบุคลากรและ
การใหคุ้ณใหโ้ทษที ่ชดัเจนซึง่น าไปสูก่ารปฏบิตัไิดจ้รงิและเป็นทีย่อมรบั
ของบุคลากร และมกีารเสนอเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหรอื คา่ตอบแทนดว้ย
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอือ้ประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้งไดร้บั
ประโยชน์หรอื ความดคีวามชอบเป็นพเิศษ 

4) การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 1.ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทต ารวจ ในสถานีต ารวจ มกีารน ารถหรอืทรพัยส์นิที่
เป็นของราชการหรอืของกลางในคดไีปใชเ้พือ่ประโยชน์ ของตนเองหรอื
พวกพอ้ง 
2.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิหรอืทรพัยส์นของ
กลางในคดเีพือ่ป้องกนัไมใ่หถู้กสบัเปลีย่นหรอืการไมน่ าเขา้ระบบ  
 
3.การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้ากการรบับรจิาครวมถงึการขอ
อนุญาตอยา่งถูกตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของ
ราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตวัอย่างทีด่ ีของหวัหน้าสถานีต ารวจในการปฏบิตังิานดว้ยความ 
ซื่อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรม มคีวามโปรง่ใส ไมบ่รรลุแก่อ านาจ การ
ด าเนินการทาง วนิยัและคดคีวามตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสาย
งานกบัเจา้หน้าทีท่ีม่กีารใชอ้ านาจในทางทีผ่ดิการมอบนโยบายกฎระเบยีบ 

2.มาตรการควบคุมเจา้หน้าทีต่ ารวจเพือ่ลดโอกาสหรอื ป้องกนัไมใ่หเ้กดิ
การ ทุจรติ รวมถงึการก าชบั สัง่การ เฝาระวงั ป้องกนัการทุจรติของ
ผูบ้งัคบับญัชา ในแต่ละสายงาน 

3.การมกีระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ และการมแีนวทาง 
ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติของแต่ละสายงานทีช่ดัเจน ตลอดจน 
ความส าเรจ็ในการยบัยัง้การทุจรติของหน่วยงาน 

แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คณุภาพการด าเนินงาน 1.การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจมกีารชีแ้จง

ขัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจนมกีารปฏบิตัติามขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ าหนดมี
ความเท่าเทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมกีารใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ
ด าเนินการ หรอืการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจนเขา้ใจงา่ย ครบถว้นไมปิ่ดบงัหรอื
บดิเบอืนขอ้มลูและมกีารอ านวยความสะดวกในการตดิตามงานหรอืเรือ่งที่
เคยขอรบับรกิาร 

2.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีต่ดิต่อรอ้งขอ เงนิ 
ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน หรอืประโยชน์อื่น ๆที่
สามารถค านวณเป็นเงนิได ้เพื่ออ านวยความสะดวก หรอืแลกเปลีย่นกบั
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 
การไมถู่กด าเนินนคดรีวมถงึประสบการณ์ดา้นการถูเจา้หน้าทีต่ ารวจใน
สถานีต ารวจทีต่ดิต่อกลัน่แกลง้โดยสรา้ง พยานหลกัฐานเทจ็ ประวงิเวลาใน
การท าคด ีท ารา้ยรา่งกายหรอืขม่ขูใ่หห้วาดกลวั และเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่
นกัการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิลจนท าใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมในการด าเนินคดี
และการมพีฤตกิารณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรอืใชผู้อ้ื่นเรยีกรบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลีย่หรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูก้ระท าผดิเพือ่
ชว่ยเหลอืทางคด ี

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1.การเผยแพร ่คูม่อืประชาชนในการขอรบับรกิารทีเ่ขา้ถงึงา่ยและเขา้ใจ
งา่ยการเผยแพรข่อ้มลู เอกสารหลกัฐานทีต่อ้งจดัเตรยีมในการขอรบับรกิาร
ต่าง ๆทมีคีวามชดัเจนมกีารสือ่สารภาพลกัษณ์องคก์รทีท่นัสมยัและ
โปรง่ใส 

2.การเผยแพรข่อ้มลูผลการด าเนินงานผา่นเวบ็ไซตห์รอืสือ่สงัคมออนไลน์
รวมถงึการมชีอ่งทางในการรอ้งเรยีนการทุจรติต่อการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีแ่ละช่องทางการรบัฟังค าตชิมหรอืความคดิเหน็เกีย่วกบัการ
ด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลน์หรอืชอ่งทางอื่น ๆ 

8) การปรบัปรงุระบบการท างาน 1.การปรบัปรุงการใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลดความยุง่ยากใน
การขอรบับรกิารจากเดมิการน าเทคโนโลยตี่าง ๆมาใชใ้นการด าเนินงาน
ตามภารกจิของสถานีต ารวจ 

2.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการพฒันาการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ตลอดจน
การปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้คีวามโปรง่ใสมากยิง่ขึน้ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมลู 1.การเผยแพรข่อ้มลูบนเวบ็ไซตข์อง สถานีต ารวจใหส้าธารณชนไดร้บั

ทราบ 

2.การเผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึความโปรง่ใสในการ
บรหิารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกนัการทุจริต 1.การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติไดแ้ก่การเจตจ านงสุจรติของ 
ผูบ้รหิารการป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติระบบการรกัษาทรพัยส์นิของ
ราชการและ 

2.มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

 



6 

 

สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

3.การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของ
ผูป้ฏิบติังานการส่ือสารสร้างการรบัรูต่้อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตวัช้ีวดั 

 สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรยีมความพรอ้มรบั
การ ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทัง้ดา้นระบบงานพฤตกิรรมและ
วฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการสือ่สารสรา้งการรบัรูต้่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก แยกตามตวัชีว้ดั และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 

 1)การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service เพือ่อ านวยความสะดวกประชาชนทีม่ารบั
บรกิารโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงานดงัต่อไปนี้ 

1.1. จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี

1.2. ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร 

1.3. ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายยมคีวามสมบรูณ์ไม่ช ารุดปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่ 

1.4. ป้าย No Gift Policy 

1.5. ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คูม่อืการใหบ้รกิาร 

1.6. การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

 

 

 

 (2) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  

2.1. การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 
2.2. การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 
2.3. การก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอยา่งต่อเนื่อง 
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มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 1)การพฒันายกระดบับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

จดุประชาสมัพนัธ/์
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

จุดประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้เีจา้หน้าที ่
ประชาสมพนัธเ์พือ่ตดิต่อประสานงานในเบือ้งตน้โด
ก าหนดแผน่ป้ายแสดงตารางเวรผปฏบิตัพิรอ้มเบอร์
โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้

ตอ้งจดัชอ่งทางทีส่ามารถใหป้ระชาชนสามารถ 
สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคดไีดแ้ละมกีาร
ประชาสมัพนัธใ์นหอ้งOne Stop Service 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา  สว.
อก.สน.วงัทองหลาง ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.ท.ปัฐว ี เชยเพช็ร เจา้หน้าที ่พสัดุ 
จดัท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุ
บริการ 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์อ้งตดิตัง้ใหป้ระชาชนได้
เหน็ ชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ตดิต่อราชการได้
รวดเรว็ ทีจุ่ด หอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท. อธษิฐธ์มัม ์ปรางคร์ตันศลิา สว.
อก.สน.วงัทองหลาง ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.ท.ปัฐว ีเชยเพช็ร เจา้หน้าที ่พสัดุ 
จดัท าป้าย 

ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนได้
เหน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง One Stop Serviceและมี
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซหน่วย 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ปรางคร์ตันศลิา สว.
อก.สน.วงัทองหลาง ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.ท .ปัฐว ี เฃยเพช็ร เจา้หน้าที ่พสัดุ 
จดัท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ตอ้งจดัใหม้ป้ีาย No Gift Policy ตดิไวท้ีจุ่ดหอ้งOne 
Stop Service ใหป้ระชาชนเหน็ชดัเจนเพือ่แสดง
เจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไมร่บัของขวญัของ
ก านลั 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ปรางคร์ตันศลิา สว.
อก.สน.วงัทองหลาง ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.ท.ปัฐว ีเชยเพช็ร เจา้หน้าที ่พสัดุ 
จดัท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนDownload 
คูม่อืการใหบ้รกิาร ตดิตัง้จุดหอ้งOne Stop Service 
ใหป้ระชาชนทราบคูม่อืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซของ
สถานี 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา สว.
อก.สน.วงัทองหลาง ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.ท.ปัฐว ีเชยเพช็ร เจา้หน้าที ่พสัดุ  
จดัท าป้าย 

ภาพการจดัเวรอ านวย
ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบรกิารสถานีจดับรกิารน ้าดื่มส าหรบัประชาชน
มทีีน่ัง่พกัระหวา่งรอตดิต่อราชการมบีรกิาร
อนิเตอรเ์น็ต WIFI ฟรสี าหรบัประชาชจุดบรกิารมี
การตดิตัง้ใหร้บัชมชอ่งสถานีโทรทศัน์ส านกังาน

พ.ต.ท.มารุต แกว้ประเสรฐิ รอง ผกก. 
สอบสวน ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.ท.ปัฐว ีเชยเพช็ร เจา้หน้าที ่พสัดุ  
จดัท าป้าย 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

ต ารวจแหง่ชาตเิพือ่ทราบขอ้มลูขา่วสารของต ารวจ
จดัหอ้งน ้าชายหญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาดมบีรกิาร
อกัษรเบลส าหรบัผูพ้กิารทางสายตาและมทีีจ่อดรถ
ส าหรบัประชาชนผูม้าตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

สบิเวรดแูลความสะอาด จุดบรกิาร 

(2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

▪  การจดัท า OIT 

O1 ข้อมลูผูบ้ริหาร 
ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคูม่อืITA
ปีงบประมาณ2569 แสดงขอ้มลูผูบ้รหิาร ทัง้มี
ขอ้มลูเป็น ปัจจุบนั เพือ่ใหป้ระชาชนทราบวา่
แต่ละงาน ประกอบดว้ยลกัษณะงานใดโดยสอด
คลองกบั ภารกจิของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา  สว.
อก.สน.วงัทองหลาง ควบคมุการปฏบิตั ิ
1.จนท.จดัท าขอ้มลู 
-ร.ด.ท.คมสนัต ์ จงกลาง  
2.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สน.- 
 ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 

O2 การประชาสมัพนัธ ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 การประชาสมัพนัธข์อ้มลู
ผลการด าเนินงาน 
• การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด านินงาน
ของ สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 โดย เริม่เผยแพร่ตัง้แต่ เดอืน กุมภาพนัธ ์
2569 
• มชีอ่งทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกั
ของ สถานีต ารวจ และสือ่สงัคมออนไลน์ ไดแ้ก่ 
Facebook หรอื Line เป็นตน้ 
 ทีส่ามารถเชือ่มโยง ไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของ
สถานีต ารวจได ้

หวัหน้างานทุกสายงาน เป็นผู ้
ควบคุม  
1.จนท.จดัท าขอ้มลูทีจ่ะ ประชาสมพนัธ ์
1.1 พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
สว. อก. 
1.2 ด.ต.พภิพ บดนิกาญน์  งานสบืสวน 
1.5 ร.ต.ท.ณฐัพล จนัทรเกดิ งาน ป. 
 2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สนวงัทองหลาง./ 
ประชาสมพนัธข์อ้มลู ITA/ขา่วสารการ 
ตอบ EIT 
- ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน 30 ก.ย. 69 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

• มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิ
คุณธรรม และความโปรง่ใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2569 
• มขีา่วสารการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการตอบ
แบบ วดั EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรอื 
QR Code อยา่งชดัเจน 

O3 ผลการปฏิบติังาน
ของแต่ละสาย 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2567 รายงานผลการปฏบิตัิ
ราชการสถานตี ารวจ ประจ าเดอืน 
• รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานีต ารวจ 
รอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ม.ีค.69 – ก.ย.69) 
• แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุก
เดอืน 
• รายงานผลฯลฯ อยา่งน้อยประกอบดว้ย การ 
ปฏบิตังิานของสถานีต ารวจหรอืโครงการ/
กจิกรรม 
รายละเอยีด ระยะเวลาด าเนนิการหน่วยงานที่
รบัผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured dataหรอืเครือ่งมอืทีส่ามารถอ่านได้
(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบ
ไฟล ์Word เทา่นัน้ 

การรายงานขอ้มลูการปฏบิตัริาชการ 
หวัหน้างานทุกสายงาน   
ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลงูาน อก. 
- พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา สว. 
อก. 
งานสบืสวน  - ด.ต.ภภิพ บดกิาญน์  งาน 
จราจร  - ด.ต. สมพงษ์  อาสาศกึ 
งาน ป. - ร.ต.ท.ณฐัพล จนัทรเกดิ 
งานสอบสวน ร.ต.อ.ภาณุพงศ ์จนัทรแ์กว้  
การจดัท าแผนปฏบิตัริาชการ  
ร.ต.ท.คมสนัต ์จงกลาง    ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู  
-ส.ต.อ.ณฐัพล  พลสวสัด ิ  (จดัท าแผน) 
- ร.ต.ต.สนัน่ ปิยะนาจ (ลงเวบ็ไซต ์สน.) 
รายงานผลภายในวนัที ่ 28 ของทุก 
เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

O4 คู่มือมือการ
ปฏิบติังาน ส าหรบั
เจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 คูม่อืการปฏบิตังิานส าหรบั
เจา้หน้าที ่
• ขอ้มลูเกีย่วกบัคูม่อืหรอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน ตามภารกจิของแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งาน ป้องกนัปราบปราม งานจราจร 
งานสบืสวน และงาน สอบสวน) พรอ้ม
รายละเอยีด 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
  ผูค้วบคุม 
จนท.จดัท าคูม่อื 
ร.ต.ต. สนัน่  ปิยะนาจ  งาน อก. 
ร.ต.ท.ณฐัพล  จนัทรเกดิ งาน ป.  
ร.ต.ท.ไพศาล เครอืบุดด ีงาน สบืสวน 
ด.ต.สมพงษ์  อาษษศกึ  คูม่อื งาน จร 
ร.ต.อ.ภาณุพงศ ์จนัทรแ์กว้ งานสอบสวน 
- ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
จนท.ลง เวบ็ไซต ์สน. 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ก.ย.69 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 คูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชน 
• แสดงคูม่อืฉบบัประชาชนในการขอรบับรกิาร
กบั สถานีต ารวจ เป็นคูม่อืทีส่อดคลอ้งกบั
บรบิทของพืน้ที ่ชุมชน ทีอ่ยู ่
ในความรบัผดิชอบ ซึง่มเีนื้อหาประกอบดว้ย 
ประเภท งานใหบ้รกิาร ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
แผนผงั/แผนภมู ิการใหบ้รกิาร ระยะเวลาทีใ่ช้
ในการใหบ้รกิาร โดยแยก ตามหมวดหมูข่อง
งานบรกิารแตล่ะสายงาน (งาน อ านวยการ 
งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งาน 
สบืสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
  ผูค้วบคุม 
จนท.จดัท าคูม่อื 
ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ งาน อก. 
ร.ต.ท.ณฐัพล  จนัทรเกดิ งาน ป.  
ร.ต.ท.ไพศาล เครอืบุดด ี งานสบืสวน 
.ด.ต.สมพงษ์  อาษาศกึ  งาน จร 
ร.ต.อ.ภาณุพงศ ์จนัทรแ์กว้ งานสอบสวน 
- ร.ต.ต. สนัน่  ปิยะนาจ 
จนท.ลง เวบ็ไซต ์สน. 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ม.ิย.69 
ทุกงานสง่ขอ้มลูภายใน ก.ย.69 

O6 E–Service 
ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
E–Service 

พ.ต.ต.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม 
ผูช้ว่ยผูค้วบคมุ 
 1 .จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู  
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

• แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่น
อเิลก็ทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่ ประชาชนส าหรบับรกิาร
ดา้นต่างๆ ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ 
-ระบบแจง้ความ Online 
-ระบบเสยีคา่ปรบั Online 
-ระบบตดิตามความคบืหน้าของคด ี(Case 
Tracking) 
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทาง
ขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 

- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรยีบเทยีบ 
ปรบั, งานสอบสวน ทุกนาย 
 2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  
- ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน 30 ก.ย.69 
 

O7 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 ขอ้มลูผลการด าเนินงานใน
เชงิสถติ ิ
• ขอ้มลูผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตาม ภารกจิหลกัในเชงิสถติปิระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึง่เป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ม.ีค.69-ก.ย.69) 
• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดอืน 
1. ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติดิา้นคด ี
ตาม ระบบ CRIMES 
2. ขอ้อมลูผลการด าเนินงานในเชงิ สถติ ิการ
ตัง้จุด ตรวจ จุดสกดั 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได ้ 
(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบ
ไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม 
    ผูช้ว่ย ผูค้วบคุม 
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ธุรการทุกฝ่าย  ป.จร.สบืสวน สอบสวน  
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
- ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ
(กต. ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ 
บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบและ ตดิตามการบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ต ารวจ 
• รายชือ่ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคสว่นประชาชนทีม่าจากการคดัเลอืกให้
เปิดเผย ประวตั ิ(โดยยอ่) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ทีผ่า่นมาใน รอบ 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.68-ม.ิย.69) 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา  
ผูค้วบคุม  
1.จนท.จดัท าขอ้มลู 
-ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
2.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์ส น.  
-ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 

O9 ข้อมลูเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกนั
และปราบปรามการ
กระท าความผิดทาง
อาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• ขอ้มลูกองทุนเพือ่การสบืสวนและสอบสอบ
คดอีาญา ทีส่ถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรรและ
การใชจ้่าย เงนิกองทุนฯ ในรอบ 6 เดอืนแรก 
หรอื 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได ้
(Machine- readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบ
ไฟล ์Excel และไฟล ์Word 
• ขอ้มลูจดัท าตามตารางตวัอยา่ง สามารถปรบั
ไดต้าม ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม 
 1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
-ร ด.อ.ภาณุพงศ ์จนัทรแกว้ 
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

O10  แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ และการ
รายงานผล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
  ปีงบประมาณ 2569 
แผนการใชจ้่ายงบประมาณสถานตตี ารวจ
ประจ าปี 
• แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตาม
แหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร/ สนบัสนุน 
รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดอืนแรก หรอื 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ( มนีาคม 2569 – กนัยายน 2569 ) 
• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ 
• ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ้่าย 
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมือ่เทยีบกบั
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูปแบบ 
Structured data 
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel เทา่นัน้ 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม 
 1 .จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู  
- ธุรการทุกฝ่าย  ป.จร.สบืสวน สอบสวน  
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
-ร.ต.ต. สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O11  สรปุการจดัซ้ือจดั 
จ้างรายเดือน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• สรุปผลการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง (สขร.1) 
ประจ าเดอืน โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผลการ
จดัซือ้จดั จา้ง ไดแ้ก่ งานทีซ่ือ้หรอืจา้ง วงเงนิที่
ซือ้หรอืจา้ง ราคา กลาง วธิกีารซือ้หรอืจา้ง 
รายชือ่ผูเ้สนอราคาและราคา ทีเ่สนอ ผูไ้ดร้บับ
การคดัเลอืกและราคาทีต่กลง เหตผ ุลที ่
คดัเลอืกโดยสรุป เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญา 
หรอื ขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้ 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม 
 1.จนท.รบัผดิชอบอบขอ้มลู  
- ร.ด.ท.ปัฐว ี เชยเพช็ร 
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

• สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็น 
ราย เดอืน เผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดอืน 
• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
• กรณีไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดให้
ระบุวา่ ไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได ้
(Machine- readable) ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบ
ไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 

O12  หลกัเกณฑก์าร 
บริหารและพฒันาก าลงั
พล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์ารบริ
หาก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล ซึง่เป็นไป
ตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ไดแ้ก ่
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน 
หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูกลางส านกังานต ารวจ
แห่งชาตไิด ้

พ.ต.ท .อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม 
 1 .จ นท.จดัท าขอ้มลู  
- ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน ม.ค.69 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
- ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O13 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมลูเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานีต ารวจ 
• ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤตมิ ิชอบของเจา้หน้าทีข่องสถานตี ารวจ 

พ.ต.ตท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม 1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
- ด.ต.สุรกจิ  อนุภาพ 
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 



15 

 

สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรือ่ง
รอ้งเรยีน ไดแ้ก่ จ านวนเรือ่ง เรือ่งทีด่ าเนินการ
แลว้เสรจ็เรือ่งที ่
อยูร่ะหวา่งด าเนินการ เป็นตน้ (กรณไม่มเีรือ่ง
รอ้งเรยีน ใหร้ะบุไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน) 
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดอืนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระบุขอ้มลูใน
การจดัท า ณ เดอืนมนีาคม พ.ศ.2569 

- ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หวัหน้าสถานี 

หรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได้
จาก บุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสเทศกาล หรอืวนั
ส าคญั ดัง้นัน้ การรบัของขวญั ของก านลั หรอื
สนิน ้าใจ จากการ ปฏบิตัหิน้าที ่อาจเป็นการรบั
สนิบน นโยบายจงึตอ้ง ก าหนดใหช้ดัเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจดัการ
อย่างไร 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ชอ่งทาง
รอ้งเรยีน แจง้เบาะแส - มาตรการคุม้ครองผ
รอ้งเรยีน/ แจง้ เบาะแส การรกัษาความลบั - 
ระบุวนั เดอืน ปี ที ่ประกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการจดัท าสามารถปรบัได ้ตามความ
เหมาะสม อนิโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบั
ของขวญัและของ ก านลัทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏบิตั ิหน้าทีแ่สดงอนิโฟ
กราฟฟิกของหน่วย 
หมายเหตุ ขอใหห้วัหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบนัมสีว่นร่วมในการรบัแจง้ เน้นย ้า ให้
ขอ้มลู การประเมนิ คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
- ด.ต.สุรกจิ  อนุภาพ 
 2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
-ร.ต.ต.. สนัน่  ปิยะนาจ 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน 30  ก.ย. 
69 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

(Integrity&Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจใน
หน่วยงานไดร้บัรูร้บัทราบดว้ย 

O15 การประเมินความ 
เส่ียงการทจุริต 

การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการบัสนิบน 
และ แผนบรหิารจดัการความเสยงต่อการบั
สนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
• ท าการประเมนิความเสีย่งจากกระบวนงานใน
การใช ้อ านาจและ ต าแหน่งหน้าทีทุ่กสายงาน 
• ท าการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
อย่าง น้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้ 
- ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน 
- ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
(เหตุการณ์ หรอืรปูแบบ พฤตกิารณ์ต่อการรบั
สนิบน) 
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ด.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
- ด.ต.สุรกจิ  อนุภาพ 
     ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน 
      30 ก.ย.69 
 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
-ร.ต.ต. สนัน่  ปิยะนาจ 
 

O16 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจดัการ 

ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการรบั 
สนิบน 
• เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้ง 
กบัมาตรการหรอืการด าเนินการเพือ่บรหิาร 
จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้ 15 
ประกอบดว้ยขอ้อมลูดงันี้ 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการ 
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ด.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
- ด.ต.สุรกจิ  อนุภาพ 
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ร.ต.ต. สนัน่  ปิยะนาจ 
รายงานผลทกุวนัที ่28 ของเดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

(2) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

O17 มาตรการกร
ยกระดบัคณุธรรมแล
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดแ้ก ่
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน ITA ของ 
สถาน ี
- ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบั 
การประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
(1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One 
Stop Service เพือ่อ านวยความสะดวก 
ประชาชนทีม่ารบับรกิารโดยสถานี ต ารวจ 
ด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน 
ดงัต่อไปนี้ 
- จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้า การ
ด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร - ป้ายพนัธะ 
สญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไม่ช ารุด 
ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ด.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
- ด.ต.สุรกจิ  อนุภาพ 
 2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  
-ร.ด.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน  
ก.ย. 69 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

- ป้ายประช าสมัพนัธ ์Download คูม่อือการ 
ใหบ้รกิาร 
- การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การ ใหบ้รกิาร
ประชาชน 
(2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู 
สาธารณะ 
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
- การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์าร 
ประเมนิและ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต ่าง ๆ 
- การก ากบัการเผยแพรข่อ้มลู สาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 

O18 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตาม 
มาตรการการยกระดบั
คณุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
สง่เสรมิ คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
•  เป็นกจิกรรม หรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้ง
กบั มาตรการ การยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O24 ที่
สถานีต ารวจได ้ด าเนินการปรบัปรุง พฒันาจุด
บรกิาร อยา่งน้อย ประกอบดว้ย 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดบั คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการน ามาตรการไป
ปฏบิตัจิรงิ 
/ การพฒันาจุดบรกิาร อยา่งเป็นรปูธรรม 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม  
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
- ด.ต. สรุกจิ  อนุภาพ 
 2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน.  
-ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน ก.ค. 69 



19 

 

สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

- ภาพ จุด ประชาสมพนัธ/์สอบถาม ความ คบื 
หน้า การด าเนินคด ี
- ภาพป้ายระชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร 
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไม่ช ารุด 
ปรบัปรุง ขอ้มลู ใหท้นัสมยัสม ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย (No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คูม่อืก า
รใหบ้รกิาร 
- ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก การ
ใหบ้รกิาร ประชาชน 
- ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผูร้บัผดิชอบ การยกระดบั
การ เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากบัตดิตามโดยหวัหน้า
สถานีต ารวจ 

▪ การปรบัปรงุ และจดัท าเวบ็ไซต ์
เวบ็ไซต ์ของสถานี จดัท าเวบ็ไซต ์หลกัของสถานี พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 

สว.อก.สน.วงัทองหลาง 
 

ปรบัปรงุเวบ็ไซต ์ เจา้หน้าทีด่แูลเวบ็ไซตข์องสถานี(admin)ลง
ขอ้มลูเป็นปัจจุบนั เปิดเผย ขอ้มลูสม ่าเสมอ 

พ.ต.ท .อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
สว.อก.สน.วงัทองหลาง ผูค้วบคุมการ
ปฏบิตั ิ
- ร.ต.ต.สนัน่  ปิยะนาจ 
- ด.ต. สรุกจิ  อนุภาพ 
 เจา้หน้าทีเ่ทคโนฯ สน.สน.วงัทองหลาง 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

▪  การก ากบัติดตาม การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
การออกค าสัง่
คณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชดัเจน 

ตอ้งด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วย มอบหมาย
ใหม้เีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ ขอ้มลูการเผยแพรท่ี่
ชดัเจนโดยให ้ผูบ้งัคบับญัชา ก าชบั ก ากบั
ตดิตาม ใหส้ง่ ขอ้มลูใหเ้จา้หน้าทีด่ าเนินการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

งานอ านวยการจดัท าค าสัง่ทุกสายงาน
เป็นผูร้บัผดิชอบท าขอ้มลูหวัหน้าทุกสาย
งานควบคุมการปฏบิตั ิ

การประชุมขบัเคลื่อน
และก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที ่ผูร้บัผดิชอบ ผกก.สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง
หวัหน้าสถานตี ารวและคณะท างาน
ขบัเคลื่อนITA ของสถานีต ารวจ 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

1) การปฏิบติั
หน้าท่ี 

การพฒันายกระดบั
การ ใหบ้รกิาร 
จุดประชาสมัพนัธ/์ 
สอบถามความ
คบืหน้าการ 
ด าเนินคด ี
-ป้ายประชาสมัพนัธ์
จุด บรกิาร 

การจดัใหม้ผีูท้ าหน้าที ่
ประชาสมพนัธบ์น
สถานี ต ารวจ เพือ่ให้
ค าแนะน า ขัน้ตอนการ
ตดิต่องานเเกผู่ม้าใช้
บรกิาร หรอืผูม้าตดิต่อ 
ราชการ ปฏบิตัหิน้าที่
ดว้ยจติใของการ
บรกิารทีด่ ีมคีวาม 
เป็นมติร ใชว้าจาและ
กริยิา อาการสภุาพ 
แสดงการให ้เกยีรตผิู้
มาตดิต่อราชการ 

จดัเวร
ขา้ราชการ
ต ารวจ ปฏบิตัิ
หน้าที ่

ตดิประกาศ
ผูท้ า หน้าทีใ่ห้
ผูม้า ตดิต่อ
ทราบ 
สือ่สารผ่าน 
website ของ 
สถาน ี

ทุกวนั งานอ านวยการ
จดัท า แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
สบิเวรทุกนาย ผู้
ปฏบิตั ิ
รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม การ
ปฏบิตั ิ

ทุก 1 เดอืน 

 หอ้ง One Stop 
Service 

วางระบบขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานตาม
มาตรฐานพนัธะสญัญา 
และการน าไปสูก่าร
ปฏบิตั ิ

ตดิป้ายพนัธะ
สญัญาของ 
สถานีต ารวจ
ในหอ้ง One 
Stop Service 

สือ่สารผ่าน 
website ของ 
สถาน ี

1 ตุลาคม 
2568 

งานอ านวยการ
จดัท า แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯผู ้
ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ

ภายในวนัที ่
30 ก.ย.69 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

-      งานอ านวยการ 
-     งานป้องกนั
ปราบปราม 
-      งานจราจร 
-      งานสบืสวน 
-      งานสอบสวน 

งานสอบสวน ผู้
ปฏบิตั ิ
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ

 เพิม่จุดเผยแพร ่คูม่อื 
ขัน้ตอน การ
ใหบ้รกิาร และ
เผยแพร ่e service 

-ประชาสมัพนัธ ์
คูม่อื checklist และ 
ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร
และ e-service 

ป้าย
ประชาสมัพนัธ ์
Download 
คูม่อืการ 
ใหบ้รกิาร 
- info graphic 
5 แผน่ จ านวน 
5 จุด 

สือ่สารโดยสือ่ 
ประชาสมพนัธ ์
infographic  
ณ จุดบรกิาร 
ลง website 
ของสถาน ี

1 ตุลาคม 
2568    

งานอ านวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 
 ร.ต.ท ปัฐว ี 
เชยเพช็ร   
จนท.จดัท าป้าย 

 
ทุก 1 เดอืน 

 การจดัเวรเหลื่อม
เวลา 
 

การจดัเวรเหลื่อมเวลา
การ ใหบ้รกิาร 
โดยเจา้หน้าทีผ่ลดัใหม่
ตอ้งมาผลดัเปลีย่น

- info graphic 
1 แผ่นตาราง
เวร 
- ตดิ 1 จุด 

สือ่สารสรา้ง
การ รบัรู ้
ความใสใ่จ 
การใหบ้รกิาร

1 ม.ีค.69 สบิเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ
ผควบคุม 

ทุก 1 เดอืน 



23 

 

สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

ก่อนเวลาปฏบิตั ิเวลา 
15 นาท ีและพรอ้ม 
ปฏบิตัใินเวลาเวร 

ณ จุดประชา
สมพนัธ ์

ต่อ กลุ่ม
ดงักล่าวผา่น 
line group 
ต่าง ๆ ตดิ
ประกาศ 

ร.ต.ท ปัฐว ี เชย
เพช็ร   
    จนท.จดัท า
ป้าย 

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกนัการ รบั
สนิบนและ No Gift 
Policy 

จดัท าสือ่เผยแพร่
มาตรการ ป้องกนัการ
รบัสนิบนและ No Gift 
Policy 
 
ท าป้าย ประกาศ ตดิ
จุด 
บรกิาร และประกาศ
ทางเวป็ไซดข์อง 
หน่วย 

- info graphic 
2 แผ่น 
- ตดิ ณ จุด
บรกิาร
ประชาชน และ
หอ้งธุรการ 

สือ่สารสรา้ง
การ รบัรูค้วาม
ใสใ่จ การ
ใหบ้รกิารต่อ 
กลุ่มดงักล่าว
ผา่น fb ผา่น 
line group 
ต่าง ๆ ลง 
websiteของ
สถาน ี

 1 ตุลาคม 
2568 

งานอ านวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 
 ร.ต.ท ปัฐว ี 
เชยเพช็ร   
จดัท าป้ายและ
ประกาศ 

ทุก 1 เดอืน 
 

  น ามาตรการป้องกนั
ความเสีย่ง การ

ด าเนินการตาม
มาตรการป้องกนัความ
เสีย่งการทุจรติของแต่

รายงานผล
ตาม มาตรการ
ความเสีย่งแต่ 

ประชาสมัพนัธ์
มาตรการ
ป้องกนัความ

1 ตุลาคม 
2568 

หวัหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก 1 เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

ทุจรติของแต่ละฝ่าย 
สูก่าร ปฏบิตั ิ
 

ละฝ่ายโดยจดัอบรม
และท าการประชุม
รว่มกนั ใหเ้หน็ถงึ
มาตรการ 

ละสายงาน มี
ผลการ 
ด าเนินการ 
งานละ 1 
รายงาน 

เสีย่งการทุจรติ
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

เจา้หน้าทีธุ่รการ
แต่ละ สายงาน 
รายงานผล 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพรข่อ้มลู
งบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

จดัท า info graphic 
สรุปขอ้มลูงบประมาณ
และการใชง้บประมาณ 
ของสถานีต ารวจ 

- ขอ้มลูขอ้สัง่
การจาก 
หน่วยทีง่าน 
-info graphic 
แนะน า ขอ้มลู 

จดัท าสือ่ 
ประชาสมพนัธ ์
ลงเวปไซด ์
สถานีต ารวจ 
และสง่ขอ้มลู
ใน Line กลุ่ม
หน่วย 
สง่เป็นประจ า 
ทุก 
ครัง้ทีไ่ดร้บั
แจง้ 
งบประมาณ
จาก 

1 ม.ีค. 69 
และตอ้ง
สือ่สาร ใน
เรือ่งดงักล่าว 
ทุก 2 วนั 

สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม ร.ต.อ 
.ภวตั  สรุ าไพ. 
เจา้หน้าที่
การเงนิ จดัท า 
ขอ้มลู 

ทุก 1 เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

3) การใช้
อ านาจ 

การสง่เสรมิคุณธรรม
ในการ บรหิารงาน
บุคคล 

ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานี 
สือ่สาร แนวทางการ
บรหิารก าลงัพล ดา้น
การมอบงานการเลื่อน 
เงนิเดอืนเลื่อนนระดบั
การพจิารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 
6 แผน่ 
- ตดิ 6 จุด 
ณ จุดบรกิาร
ประชาชน ชัน้ 
1 และตูย้าม
ของสถานี 5 ตู ้

สือ่สารสรา้ง
การ รบัรู ้ป้าย
พบ การทุจรติ 
ความ ไม่เป็น
ธรรมแจง้ 
หน่วย 

1 ตุลาคม 
2568 

สว.อกฯผู้
ควบคุม ร.ต.ท 
ปัฐว ี เชยเพช็ร  
จดัท าป้าย 
หวัหน้าชุดตูย้าม
ทุกตู ้น าไป
ตดิตัง้ 

ทุก 1 เดอืน 

4) การใช้
ทรพัยสิ์นของ 
ราชการ 

การจดัการทรพัยส์นิ
ของราชการของ
บรจิาคและกาจดัเกบ็
ของกลางและส านวน
กาสอบสวนคดอีาญา
และคด ี
จราจร 

-จดัท ามาตรการการ
จดัการ ทรพัยส์นิของ
ราชการ ของบรจิาค 
และการจดัเกบ็ ของ
กลาง และแนวทางการ
ปฏบิตั ิ

จดัท าค าสัง่
ประกาศแลว้ 
เสรจ็ 
ประกาศทาง 
websiteของ
สถาน ี

ลงประกาศ
ทาง website 
ของ สถาน ี

30 ก.ย.69 สว.อก.ฯผควบ
คุม 
ร.ต.ท ปัฐว ี เชย
เพช็ร  จนท 
พสัดุ จดัท า 
ประกาศ 

ทุก 1 เดอืน 

  สือ่สารวธิกีารยมืคนื - ลงประกาศ
ทาง website 
ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน ี

1ตุลาคม 
2568 

สว.อก.ฯผควบ
คุม 

ทุก 1 เดอืน 



26 

 

สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

  วธิกีารใชท้รพัยส์นิทาง
ราชการอยา่งไรให้
ถูกตอ้งโดยจดัท า
ประกาศลงขัน้ตอน 

   ร.ต.ท ปัฐว ี เชย
เพช็ร  จนท 
พสัดุ จดัท า 
ประกาศ 

 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกนัการ
ทุจรติ 

1.จดัอบรมการต่อตา้น
การรสันิบน 
2.อบรมการต่อตา้น
การทุจรติ 
3.อบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและจรยิธรรม
ของขา้ราชการ 
ต ารวจในสงักดั 

มขีา่วกจิกรรม
การด าเนินการ
ลง 
ประชาสมัพนัธ์
ทางสือ่ 
ออนไลน์ต่าง 
ๆ และลงเวป็
ไซดห์น่วย 

ทุกนายได ้
รบัทราบและ
ลงลายมอืชือ่ผู้
เขา้รบัการ
อบรม 

1  ตุลาคม 
2568 

พ.ต.อ.เจษฎา 
บวังาม ผกก.
สน.วงัทองหลาง 
เป็นวทิยากร 
ขา้ราชการ
ต ารวจทุก นาย
เขา้ร่วม 

ทุกเดอืน 1 
เดอืน 
 

 เผยแพรแ่ผนป้องกนั
การทจรติ ของสถานี
ต ารวจ 

- จดัท าแผน การ
ต่อตา้นการรบัสนิบน
ใหแ้ลว้เสรจ็ 
- เผยแพรผ่า่น 
website 

- 1 แผน 
- แลว้เสรจ็ใน
เวลาทีก่ าหนด
แผน่และม ีurl 
ใหส้ามารถ
เขา้ถงึขอ้มลู

ทาง website
ของสถาน ี

30 ก.ย.69 สว.อก.ฯผควบ
คุม 
ร.ต.อ.บุญหลาย  
สาระพษิ  
จดัท าแผน 

ทุก 1 เดอืน 
 



27 

 

สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

แผนได ้
 17 เมษายน 
2569 

6) คณุภาพ
การ
ด าเนินงาน 

เพิม่ชอ่งทางการ
เผยแพรคู่ม่อืการ
ใหบ้รกิาร 

จดัท าคูม่อืการ
ใหบ้รกิารประกาศให้
ประชาชนได ้
รบัทราบ 

คูม่อืแต่ละสาย
งานกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วขอ้งที่
ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

30 ก.ย.69 สว.อก.ฯผควบ
คุมส.ต.อ.เจษฎา  
บวังาม 
จดัท าคูม่อื 

ทุก 1 เดอืน 

  เพิม่ชอ่งทางการ
เผยแพรคู่ม่อื 
การใหบ้รกิาร 

ท าป้าย info 
graphicดาว
โหลดคูม่อืทีน่ี่
เป็นควิอารโ์คด๊
สแกนใหด้าว
โหลดขอ้มลู 

ตดิทีจุ่ดบรกิาร 
และ 
เผยแพรท่าง
website ของ
สถาน ี

30 ก.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม.ต.ต. 
สนัน่  ปิยะนาจ 
   จดัท าคูม่อื 

ทุก 1 เดอืน 

 อบรมปลกูฝังให้
ขา้ราชการ ต ารวจไม่
เลอืกปฏบิตัติ่อผูม้า 
ตดิดต่อราชการ 

จดัการประชุมชุมชีแ้จง
สรา้งจติส านึก 

ท าป้าย 
infographicวธิี
ปฏบิตั ิ

เผยแพรท่าง
website ของ
สถาน ี

30 ก.ย.69 สว.อก.ฯผควบ
คุม ร.ต.ท ปัฐว ี 
เชยเพช็ร        
จดัท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

  ประชาสมัพนัธข์อ้มลูผู้
มาตดิต่อหรอืผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีใหส้ามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ยและ
ถูกตอ้ง 
การจดัสิง่อ านวยความ 
สะดวกการใหบ้รกิาร
ประชาชน 

ท าป้าย info 
graphicวธิกีาร
เขา้ถงึขอ้มลู 
และรว่มตอบ
แบบ ประเมนิ
ความพงึพอใจ 
ป้ายบอกชดัเจ
จดัหอ้งพกั
ประชาชน
บรกิารน ้าดืม่ที่
จอดรถและ
หอ้งน ้าสะอาด 

เผยแพรท่าง
website 
ของสถาน ี

30 ก.ย.69 
 

สว.อก.ฯผควบ
คุม ร.ต.ท. ปัฐว ี 
เชยเพช็ร   
จดัท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

7) 
ประสิทธิภาพ
ในการ ส่ือสาร 

เพิม่ content สือ่สาร 
ภาพลกัษณ์การ
ใหบ้รกิาร ความ
ทนัสมยั   ความ
โปร่งใส ความเป็น
ธรรม 

เผยแพรช่อ่งทาง 
ประชาสมพนัธข์อง
หน่วยงาน และเพิม่
ขา่วสารภาพลกัษณ์ที ่
ทนัสมยั /การปรบัปรุง 
กระบวนงานต่าง 

ขา่ว 5 ขา่วตอ่
เดอืน / และ
เผยแพรใ่น
เครอืขา่ย 
ผูร้บับรกิาร
อย่าง ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถาน ี
info graphic 1 
แผน่ ตัง้ไว ้ณ 
จุดบรกิาร 

30 ก.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
ร.ต.ท ปัฐว ี เชย
เพช็ร  จดัท า
ป้าย 

ทุก 1 เดอืน 



29 

 

สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

เพิม่ชอ่งทางการ
ประชาสมัพนัธ์
ชอ่งทางรอ้งเรยีน
การทุจรติและชอ่ง 
ทางการรบัฟังความ
คดิเหน็ 

1 ระบบ e service (ม ี
content สะดวกขึน้ 
เรว็ขึน้ อยา่งไร สะดวก
อย่างไร ไม่ ตอ้งมา ณ 
จุดบรกิารอยา่งไร ท า
ไดท้ีบ่า้นผ่าน online 
ได ้อย่างไร) 
เพิม่ชอ่งทาง ผ่านอนิ
โฟ กราฟฟิกบอก
ชอ่งทางแจง้เรือ่ง 
รอ้งเรยีนการทุจรติ 
จดัท าประกาศของ
สถาน ี

1 ชอ่งทางเป็น 
Messenger 
Live chat 

info graphic 1 
แผน่ตัง้ไว ้ณ 
จุดบรกิารและ
เผยแพรท่าง
websiteของ 
สถาน ี

 ยกระดบัการ
เผยแพร ่ขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) 

การจดัท าเวบ็ไซต/์ 
ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น 
ปัจจุบนั 

เวป็ไซดข์อง
หน่วย 

และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถานีแจง้
ทาง เฟสบุ๊ค

30 ก.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
ร.ต.ต. สนัน่   
ปิยะนาจ  ดแูล 
ระบบขอ้มลู

ทุก 1 เดอืน 



30 

 

สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

และ ไลน์กลุ่ม
ต่าง ๆ 

สารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

  การจดัท าขอ้มลู
สาธารณะตามเกณฑ์
การประเมนิและขอ้มลู
ทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 

จดัท าขอ้มลู
ตามคูม่อื การ
ประเมนิ ITA 
ของสถานี
ต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 
2569 

เผยแพรท่าง
website ของ
สถาน ี

ตามปฏทินิ
กจิกรรม กา
ประเมนิของ
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
เจา้หน้าทีต่าม
ค าสัง่ 
คณะท างานขยั
เคลื่อน และ
ก ากบัตดิดาม
การ ประเมนิ 
ITA ของ สน วงั
ทองหลาง 

ทุก 1 เดอืน 

  การก ากบัตดิตามการ 
เผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ อยา่ง
ต่อเนื่อง 

จดัท าขอ้มลู
ตามคูม่อื การ
ประเมนิ ITA 
ของ สถานี
ต ารวจประจ าปี 

เผยแพรท่าง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม การ 
ประเมนิของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 
เจา้หน้าทีต่าม
ค าสัง่ 
คณะท างานขยั
เคลื่อน และ

ทุก 1 เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

งบประมาณ 
2569 

ก ากบัตดิตาม
การ ประเมนิ 
ITA ของ สน. วงั
ทองหลาง 

8) การ
ปรบัปรงุระบบ 
การท างาน 

พฒันา ระบบการ
ใหบ้รกิาร on line 
(บรูณาการแผนการ
พฒันาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการใหบ้รกิาร 
E-SERVICE 

ระบบแจง้
ความออนไลน์ 
ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจง้
ความ คบืหน้า 
สถติคิด ีอาญา 
ระบบ 
CRIMES 

ท า Info 
graphic ดา้น
ละ 1 แผน่ 
ท าป้ายตดิ ณ 
จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพรท่าง 
website ของ
สถาน ี

30 ก.ย.69 หวัหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก 1 เดอืน 

9) การ
เปิดเผยข้อมลู 

ขอ้มลู OIT ทีห่น่วย
จดัท า O1 – O 18 

ด าเนินการคูม่อื การ
ประเมนิ ITA ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ 2569  

เปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะครบ
ทุกกจิกรรม 

เผยแพรท่าง 
website ของ
สถาน ี

ตามปฏทินิ
กจิกรรม ITA 
ประจ าปี

ตามค าสัง่  
สน.วงัทองหลาง  
ที ่2/2569  

ทุก 1 เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

งบประมาณ 
2569 

ลงวนัที ่2 ก.พ.
69  

10) การ
ป้องกนัการ
ทุจริต 

 จดัท าขอ้มลูการ
ป้องกนัการทุจรติ 

จดัท าประกาศ 
ต่อตา้นการรบั
สนิบน จดั
อบรมประชุม
ชีแ้จง
ขา้ราชการใน
สงักดั มี
แผนการ
ด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสรา้ง 1 
ชัน้งาน NO 
GIFT 
POLICY 

31 ตุลาคม 
2569 

หวัหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก 1 เดอืน 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ปฏทินิการการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2568 ถงึ 

31 กนัยายน  2569 
เตรยีมความพรอ้ม หน่วยงานท าความเชา้ใจแนวทางการประเมนิ

แต่งตัง้คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรยีม
ความพรอ้มรบัการประเมนิ การก ากบัตดิตาม 
พรอ้มก าหนดผูร้บัผดิขอบทีช่ดัเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2568 ถงึ 

30 กนัยายน  2569 
การลงทะเบยีน และ การ
บนัทกึ ขอ้มลูพืน้ฐาน 

การบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐาน มขี ัน้ตอนดงันี้ 
1)  ผูด้แูลระบบด าเนินการลงทะเบยีนเขา้สูร่ะบบ 
และบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วย ตลอดจน
ตดิต่อของผูป้ระสานงาน และผูบ้รหิาร 
2)  ผูด้แูลระบบตัง้คา่จ านวนผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน 
(IIT) 
3)  การน าเขา้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ผูค้วบคุม  
ร.ด.ต. สนัน่  ปิยะนาจ 
ผูด้แูลระบบ 

2 1 มนีาคม 2569 ถงึ 
30 กนัยายน  2569 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การรบัรู้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
ภายใน (IIT) 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในมขีัน้ตอน 
ดงันี้ 

1.ร.ด.ต. สนัน่  ปิยะนาจ 
2 ด.ต. สรุกจิ  อนุภาค 
    รวบรวมขอ้มลู 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 
 
กลุ่มตวัอยา่ง ครบตาม
จ านวนขัน้ต ่าทีก่ าหนด ตาม
คูม่อืการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
-สถานีน า URL หรอื QR 
code 
ให ้ตร.ในสงักดั ตอบแบบวดั 
IIT 
-ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ ITAP 
โดยตรง 

1) พฒันาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ การ
บรหิารงานบุคคล การจดัการทรพัยส์นิทาง
ราชการสง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติ น ามาตรการ 
ป้องกนัการ ทุจรติไปสูก่ารปฏบิตั ิเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ สรา้งการรบัรูแ้ละเผยแพร่
ประชาสมัพนัธก์าร พฒันาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมนิ คุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครฐัอยา่ง
ต่อเนื่อง 
2) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์
ชอ่งทาง การตอบแบบวดั IIT โดยค านึงถงึความ
ครอบคลุม ของบุคลากรทกุสว่นงานและทุกระดบั 
3) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบก ากบัตดิตามใหผู้ม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดใหค้รบตามจ านวนขัน้ต ่าทีก่ าหนด 

จนท.ตร.ในสงักดัทุกนาย ปฏบิตั ิ

3 1 ตุลาคม 2568 ถงึ 
30 กนัยายน  2569 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การรบัรู้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตวัอยา่ง ไม่น้อยกวา่ 
300 นาย/ สถาน ี

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก มี
ข ัน้ตอนดงันี้ 1) พฒันาการปฏบิตัหิน้าที/่การ
ใหบ้รกิาร และการอ านวยความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธภ์าพลกัษณ์องคก์รทีท่นัสมยัและ

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกวา่ 15 
พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
รวบรวมขอ้มลู 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อย
กวา่ 15 คน 
-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่
น้อยกวา่ 120 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่ 60 
คน 
-ฝ่ายสบืสวน ไม่น้อยกวา่ 30 
คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกวา่ 
20 คน 
-สถานีน า URL หรอื QR 
code 
ให ้กบัประชาชนทีร่บับรกิาร
หรอืมา ตดิต่อกบัสถานี 
ตอบแบบวดั EIT-ขอ้มลูเขา้
สระบบ ITAP โดยตรง 

โปร่งใส ต่อประชาชนผูม้ารบบรกิารและผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีภายนอกอยา่งต่อเนื่อง 
2) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละประชาลมัพนัธช์อ่ง
ทางการ ตอบแบบวดั ETT โดยค านึงถงึความ
สะดวกของผูม้าตดต่อ หรอืผูร้บบรกิาร ในการ
เขา้ถงึชอ่งทางการตอบแบบวดั EIT 
3) ผูบ้รหิารและผดแูลระบบก ากบัตดิตามใหผู้ม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกเขา้มาตอบตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนดใหค้รบตามจ านวนขัน้ต ่า ที่
ก าหนด 
4) ผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิารจากหน่วยงานในชว่ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถเขา้ตอบแบบ
วดั EIT ของหน่วยงานภาครฐัระดบัต ่ากวา่กรมได้
ดว้ยตนเอง ดงันี้สถานต ารวจเขา้ตอบโดยตรงที่
เวบ็ไซตh์ttps://itap.nacc.go.th/ 

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่น้อย
กวา่ 120 คน ร.ต.ท.ณฐัพล  จนัทร
เกดิ 
ร.ต.ท.นิพนธ ์ สุทธดิ ี
ส.ต.ท.  ณฐักจิ สหหริญัญานนท์
ขอ้มลู ชุดปฏบิตักิารสายตรวจทุก
ชุด ตูย้ามทุกตู ้ปฏบิตั ิ
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่  60 คน 
จราจรทุกนาย ปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.โกวทิ  สุขส าราญ รวบรวม
ขอ้มลู 
-ฝ่ายสบืสวน ไม่น้อยกวา่ 30 คน 
สบืสวนทุกนายปฏบตั ิ 
ร.ต.ท.ไพศาล  เครอืบุดด ี
ด.ต.ภภิพ  บดนิกาญน์รวบรวม
ขอ้มลู 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกวา่ 20 
พงส./ผูช้ว่ย ทุกนาย ปฏบิตั ิ 
ร.ต.อ.ภาณุพงศ ์ จนัทรแ์กว้ 
 ร.ต.ท.บรรพจน์  เครอืพนัธ ์

https://itap.nacc.go.th/
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 
 รวบรวมขอ้มลู 

4 1 ตุลาคม 2568 ถงึ 
30 กนัยายน  2569 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การ
เปิดเผย ขอ้มลู สาธารณะ 
(OIT) 

การเกบ็ขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูลสาธารณะมี
ขัน้ตอนดงันี้ 
1) ผูด้แูลระบบรายงานขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะตามแบบวดั OIT 
2) ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนุมตัขิอ้มลูการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ ตามแบบวดั OIT 

พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ ปรางคร์ตันศลิา 
ควบคุม  
ร.ด.ต. สนัน่  ปิยะนาจ ผูด้แูลระบบ 
-รายชือ่ จนท.รบัผดิชอบตาม
ปฏทินิ กจิกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 
1 1 มนีาคม 2569 ถงึ 

30 กนัยายน  2569 
การตรวจ OIT และการให้
ขอ้สงัเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมนิจะด าเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะและพจิารณาให้
คะแนนแบบวดั OIT ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

ผูบ้รหิาร , ผูด้แูลระบบ 

2 30 กรกฎาคม 2569  
ถงึ 
31 ตุลาคม 2569 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัต ่ากวา่กรมยืน่อุทธรณ์
ผลคะแนนการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ผา่นระบบสารสนเทศ  https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ, ผูด้แูลระบบ 

ช่วงสรปุผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 

2568 ถงึ 
30 กนัยายน 
2569 

การประมวลผลการประเมนิ
และ จดัท ารายงานผลการ
ประเมนิ 

หน่วยประเมนิตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดบัตากวา่กรม
ทีย่ืน่อุทธรณ์ เพือ่ใหค้ะแนนแบบวดั (OIT)ตาม 
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดสอบทานความถูกตอ้งและ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิผูด้แูลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 
สรุปผลพรอ้มทัง้จดัท าขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ
ประกอบรายงานผลการประเมนิ 

2 เดอืน กนัยายน  2569 การกลัน่กรองและน าเสนอ
ผล การประเมนิรบัรองผล
ก่อนการ ประกาศผล
ประกาศและเผยแพร่ ผล
การ ประเมนิ 

หน่วยประเมนิด าเนินการเสนอผลการประเมนิต่อ 
คณะกรรมการ ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พจิารณากลัน่กรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมนิต่อ
สาธารณะ ดาวน์โหลดผลการประเมนิทีร่ะบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิผูด้แูลระบบ 

หมายเหตุ         ก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเครง่ครดัอยา่ใหเ้กดิขอ้บกพร่องหากตดิขดัหรอืมขีอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะท างานทราบ 

https://itap.nacc.go.th/
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

บญัชลีงชือ่รบัทราบ หวัหน้าผูท้ีร่บัผดิชอบและคณะท างานด าเนินการต่างๆ   ตาม มาตรการยกระดบัสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส    ภายในหน่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ล าดบัที ่ ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมอืชือ่ หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.เจษฎา ยางนอก ผกก.ฯ พ.ต.อ. หวัหน้า สถาน ี
2 พ.ต.ท.ปวรี ์ มัน่เมอืง รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท. หวัหน้าสายงาน 
3 พ.ต.ท.มารุต  แกว้ประเสรฐิ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท. หวัหน้าสายงาน 

4 พ.ต.ท.สมชยั   คงคานนท ์ รอง ผกก.สส.ฯ พ.ต.ท. หวัหน้าสายงาน 

5 พ.ต.ท.อธษิฐธ์มัม ์ปรางคร์ตันศลิา สว.อก..ฯ พ.ต.ท. หวัหน้าสายงาน อก. 

6 พ.ต.ท.กุลฉตัร  วริยิะกจิ สว.สอบสวนฯ พ.ต.ท. คณะท างาน 

7 พ.ต.ต.เจตน์ดนยั  ใจธ ิ สว.สส.ฯ พ.ต.ต. คณะท างาน 

8 พ.ต.ท.เธยีรภทัร  กลา้ใจ สวป.ฯ พ.ต.ท. คณะท างาน 

9 พ.ต.ต.สพุจน์  สมิรมัย ์ สวป(ชส.) ฯ พ.ต.ต. คณะท างาน 

10 พ.ต.ท.สบืศกัดิ ์ ผนัสบื รอง.ผกก.จร.ฯ พ.ต.ท. หวัหน้าสายงานจราจร 

11 พ.ต.ท.เฉลมิพล  ผาชะลา สว.จร.ฯ พ.ต.ท. คณะท างาน 

 

ของ สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง วนัที ่1 มนีาคม 2569 ณ หอ้งประชุมชัน้ 4 สน.วงัทองหลาง 

 

คณะผูจ้ดัท า Police ITA 2026 

สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
 

 

พ.ต.อ.เจษฎา ยางนอก ผกก.สน.วงัทองหลาง พรอ้มดว้ยขา้ราชการต ารวจ สน.วงัทองหลาง ร่วมประชุมชีแ้จงให้
หวัหน้าทุกสายงาน เพือ่ชีแ้จงใหทุ้กฝ่ายรบัผดิชอบเกีย่วกบั การยกระดบัสง่เสรม่คณุธรรมและความโปรง่ใส ภายใน
หน่วย (ITA) ประจ าปี 2569 ณ วนัที ่1 มนีาคม 2569 
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สถานีต ารวจนครบาลวังทองหลาง 
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