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สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

บทน า 
ตามท่ีสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางไดด้ าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ไดมี้แผน

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น  
สถานีต ารวจภูธรเมืองชัยนาทได้ ด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อนัไดแ้ก่  
1. งานอ านวยการ  
2. งานป้องกนัปราบปราม  
3. งานจราจร  
4. งานสืบสวน  
5. งานสอบสวน  

 
โดยไดด้ าเนินการจดัการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดงั

รายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ เพื่อใหบุ้คคล
ทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจนคร
บาลวงัทองหลางมีรายละเอียดตามขอ้มูลแนบทา้ยน้ี  
 
 

พ.ต.อ.  
(เจษฎา  ยางนอก)  

                        ผกก.สน.วงัทองหลาง 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเส่ียงรับสินบน 
สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
 

งานอ านวยการ 
ปัจจัยที่จะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. การเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ มีการ

หาช่องทางเพือ่ผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน ้าใจ  

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอก งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน ้าใจ  

3. การขออนุญาตต่ออายใุบส าคญั
ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ  
- ไม่เร่งรัดด าเนินการ  
- เพิ่มขั้นตอนการด าเนินการโดย
ไม่จ าเป็น  

4. การจดัซ้ือจดัจา้งมีผลประโยชน์
ในการด าเนินการ  

5. การรับ การแจกจ่าย พสัดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

1. ก ากบัดูแล การปฏิบติังาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบงัคบั
บญัชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ใหเ้กิด
ช่องวา่งในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์  

2. อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการ ปฏิบติังาน  

3. ดูแลทุกขสุ์ข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยูอ่ยา่ง ใกลชิ้ด 

1. มีการอบรม ก าชบั การ ปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นประจ า  

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังาน อยา่งสม ่าเสมอ  

3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พดูคุย เพื่อใหไ้ด ้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อ
สามารถให ้ค าแนะน าและแนว
ทางแกไ้ข ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 15 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.เจษฎา  ยางนอก ผกก. สน.วังทองหลาง มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ 
การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพสัดุ ไม่ให้ทุจริต 
โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 15 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.เจษฎา  ยางนอก ผกก. สน.วังทองหลาง มีประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานธุรการ เพ่ือให้
รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายใน 
โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม ่าเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 
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งานป้องกนัปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. การจบักมุและการบงัคบัใช้

กฎหมาย  
➢ การละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี

เพื่อ ผลประโยชน์  
➢ การเอ้ือประโยชน์ใหผู้อ่ื้นได ้

ประโยชน์  
➢ การกลัน่แกลง้ บงัคบัขู่เขญ็ 

เรียก รับผลประโยชน์  
➢ รับสินบน  
➢ ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อ

เรียก รับผลประโยชน์
เลก็นอ้ย เพื่อแลก กบัการไม่
ด าเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การ ลกัลอบเล่นการพนนั
แลว้ไม่ ด าเนินการจบักมุ 
พดูคุยไกล่เกล่ีย เพื่อรับผล
ประโยชน  

➢ กลัน่แกลง้ บงัคบั ขู่เขญ็ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น 
การจบักมุยดัของ กลางยา
เสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่
จบักมุ 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ  

2. จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติัหนา้ท่ี  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ า
สถานี  

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้
งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจ
ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิทุก 
กรณี  

2. สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  

3. น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป  

 
 
 
 
 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ในทุกๆ วันของชุดปฏิบัติการชุดสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ 

 
วันที่ 11 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ณัฐพงศ์  ชัยปฏิยุทธพงศ์ รอง ผกก.ป. สน.วังทองหลาง พร้อมด้วย พ.ต.ต.สุ

เนตร  ทุพรหม สวป.สน.วังทองหลาง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุก กรณ ี

 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. การจบักมุผูก้ระท าความผิดตาม

กฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน ใด
แลกกบัการไม่ใหถู้กจบักมุตาม
กฎหมายจราจร 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ  

2. จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติัหนา้ท่ี  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ า
สถานี 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้
งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจ
ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิทุก 
กรณี  

2. สอดส่องผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  

3. น าปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแกไ้ข ต่อไป 
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ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิทุก กรณ ี 

 
วันที่ 6 เมษายน 2569 พ.ต.ท.สืบศักดิ์  ผันสืบ รอง ผกก.จร.สน.วังทองหลาง อบรมปล่อยแถวฝ่ายจราจร ก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุก กรณ ี
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งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. การจบักมุผูก้ระท าความผิดตาม

กฎหมาย อาญา  
➢ เรียกทรัพยสิ์นหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักมุ  

➢ เรียกทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักมุ 
ด าเนินคดี  

➢ เรียกทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักมุ 
ด าเนินคดี 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ  

2. จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติัหนา้ท่ี  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ า
สถาน 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้
งาน ตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจ
ใหป้ฏิบติัตาม กฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก รับ ทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผูก้ระท าผดิทุก กรณี  

2. สอดส่องผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยยีน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  

3. น าปัญหาต่าง ๆ ของผูบ้งัคบับญัชา
เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนว
ทางแกไ้ขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
วันที่ 5 เมษายน 2569 พ.ต.อ.เจษฎา  ยางนอก ผกก.สน.วังทองหลาง ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมท้ังช้ีแจง

ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุก กรณ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. ยืน่ค าร้องขอปล่อยตวั ชัว่คราว

ต่อ พนกังาน สอบสวน ไม่น าเงิน
ประกนัตวัผูต้อ้งหา ส่ง เจา้หนา้ท่ี
การเงินตามวนัท่ี ท าการ ปล่อย
ตวัชัว่คราว 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ  

2. จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติัหนา้ท่ี  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ า
สถานี 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้
งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจ
ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท า ผดิทุก 
กรณี  

2. สอดส่อง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อยา่ง สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 
เยยีนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง  

3. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแกไ้ขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
วันที่ 15 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.เจษฎา  ยางนอก ผกก. สน.วังทองหลาง ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่

ต ารวจให้ปฏิบัติสอบสวน ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระท าผิด และ ก าชับเร่ืองย่ืนค าร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวนัที่ ท าการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

หัวหน้าหน่วยออกค าส่ังสถานี เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
ตามค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคบับัญชาควบคุมก ากบัดูแลผู้ใต้บังคบับัญชาในเร่ืองวนัิย
ข้าราชการต ารวจ 

 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 
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สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

 



สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
ประจ าเดือน เมษายน 2569  

ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 สน.วงัทองหลาง 
ในวนัที่ 25 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. 


